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	িতবী ব�ি�এবং �সফগািড� ং জািন� 
এই পরামশ� পে� এমন িকছু সাধারণ নীিতর !পেরখা �দওয়া হেয়েছ যা �সফগািড� ং প(িত 	েয়াগ করার সময় 
এবং িরেসাস� ও সােপাট�  হােবর িরেসাস�*েলা ব�বহার করার সময় িবেবচনা করা উিচত। এেত িকছু িনিদ�/ 
পরামশ�ও �দওয়া হেয়েছ। 

সাধারণ নীিত:i 

অ�ভু� ি� এবং �বষম�হীনতা 

�সফগািড� ং-এর ল3ন 	িতেরাধ, িরেপা5� ং এবং তার জন� সহায়তাদােনর �6ে� 	িতবী ব�ি�েদর িবেবচনায় 
না রাখেল তােদর �যৗন �শাষণ, িনয�াতন এবং হয়রািনর (এসইএএইচ) ঝঁুিক বৃি( পায়। 	ায়ই �সফগািড� ং 
কায�>েম অসেচতনভােব 	িতবী ব�ি�েদর অAভু� � করা হয় না, যার ফেল তারা �য িনিদ�/ ঝঁুিক*েলার 
সBুখীন হন, �স*েলা 	াথিমক পিরকDনায় অAভু� � করা হয় না। 

অতএব: 

• িনিEত কFন যােত সমG পিরকDনা 	ি>য়ায় 	িতবী ব�ি�েদর দিৃ/ভিH অAভু� � করা হয় যােত IF 
�থেকই অAভু� ি�মূলক �সফগািড� ং অিবেKদ� অংশ হেয় ওেঠ 

• কম�সূিচর মূল �MকেহাNার িহেসেব সকল বয়স, �জOার এবং আথ�-সামািজক �Qিণর 	িতবী ব�ি� 
এবং তােদর 	িতিনিধ 	িতRান*েলার সােথ কাজ কFন। 

• বSমাি�কতার (ইTারেসকশনািল5) 	িত �ফাকাস বৃি( করেত Uবিচ��ময় কমVদল িনেয়ােগর ব�াপাের 

িবেবচনা কFন (উদাহরণW!প, 	িতবী আিদবাসী নারী)। 

• বSমাি�ক (ইTারেসকশনাল) পXা*িলেক 	িতফিলত কের এমন �চকিলM Uতির কFন, (উদাহরণW!প, 
�চকিলM যােত দিৃ/ 	িতবী নারী এবং Qবণ 	িতবী নারী, উভেয়র িভY িভY চািহদা*েলা 
	িতফিলত কের তা িনিEত করা – �যমন- তােদর সােথ �যাগােযােগর িভY প(িত)। 

• �কােনা কম�শালা বা 	িশ6েণর আেয়াজন করার সময়, তার [ান, উপকরণ এবং পিরচালনার প(িত 
যােত �জOার এবং 	িতবিতার 	িত সংেবদনশীল, অAভু� ি�মূলক এবং অিভগম� হয় তা িনিEত 
কFন। 

�েবশগম�তা 
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�সবা যিদ সহজল\ না হয় তাহেল ঝঁুিক বৃি( �পেত পাের। 	িতবী ব�ি�েদর সু[ ব�ি�েদর মেতা একই 
প(িতেত �সবা ]হণ করেত সমস�া হেত পাের। এই কারেণ তারা আরও ঝঁুিকপূণ� পিরি[িতর সBুখীন হেত 

পােরন, উদাহরণW!প- টয়েলট ও বাথFম ইত�ািদর ব�াপাের িবেবচনা কFন। এসইএএইচ-এর সাভ� াইভারেদর 
সহায়তা �সবা*েলা যিদ এমন [ান �থেক 	দান করা হয় �যখােন 	েবশ করা 	িতবীেদর পে6 ক^ন অথবা 

কমVেদর মেধ� যিদ 	িতবিতা স_েক�  সেচতনতার অভাব থােক, তাহেল �সই �সবা*েলা �থেক অিনKাকৃতভােব 
	িতবী ব�ি�রা বাদ পড়েত পােরন। 

অিভেযাগ (িরেপা5� ং) জানােনার ব�ব[া অAভু� ি�মলূক না হেল অেনক মানুষ �সটা ব�বহার করেত পােরন না, 
ফেল তার কায�কািরতা aাস পায়। একজন অ ব�ি� বা যােদর �যাগােযাগ করেত এবং পড়েত সমস�া হয়, 
তােদর পে6 অিভেযাগ জানােনা ক^ন হেত পাের, িবেশষ কের যিদ অিভেযাগ জানােনার (িরেপা5� ং) ব�ব[ায় 
�লখার 	েয়াজন হয়। একইভােব, অিভেযাগ জানােনার িবকD ব�ব[া, উদাহরণW!প বিধর ব�ি� বা বিু(বৃিbক 
	িতবী ব�ি�েদর জন� িবকD ব�ব[ায় �গাপনীয়তা এবং িনরাপbার অভাব থাকেত পাের - যার ফেল ঝঁুিক 
আরও বৃি( �পেত পাের। 

অতএব: 

• 	কেDর িডজাইন এবং বাGবায়েন অংশ]হণ না থাকার কারেণ বিধ�ত ঝঁুিক*েলা িবেবচনা কFন 

• অিভেযাগ জানােনার (িরেপা5� ং) একািধক ব�ব[া থাকা এবং কায�>েম অংশ]হণকারী িবিভY ধরেনর 
	িতবী ব�ি�েদর সােথ �স*েলা �যৗথভােব Uতির করা িনিEত কFন। 

িবিভY মাধ�ম ব�বহার কের অিভগম� এবং অAভু� ি�মূলক তথ� 	দান করা হেল, বাত� া আরও �বিশ মানুেষর 
কােছ �পৗছঁেত পাের। মানষুেক তােদর অিধকার*েলা বুঝেত এমন প(িতেত সাহায� করেত হেব, যােত �সটা 
তােদর জন� কায�কর হয়, �যমন তারা পণ�,, পিরেষবার িবিনমেয় �যৗন িমলেন বাধ� নয় অথবা 	িতবী 
ব�ি�েদর সু[ ব�ি�েদর মেতাই পিরেষবা*েলা পাওয়ার সমান অিধকার রেয়েছ। একইভােব 	িতবী �াণ কমV 
এবং উYয়ন কমVরা যােত তােদর কােজর পিরেবেশ িনরাপদ �বাধ কেরন তা িনিEত করেত হেব এবং তােদর 
	িতRােনর প6 �থেক c/ সংেকত িদেত হেব �য �যৗন হয়রািন (এবং অন�ান� Uবষম�মূলক আচরণ) �মেন 
�নওয়া হেব না। এছাড়াও তারা �কাথায় অিভেযাগ বা িরেপাট�  করেত পােরন এবং �কাথা �থেক তােদর 
	েয়াজনীয় �সবাসমূহ �পেত পােরন �সটাও তােদর অবশ�ই জানােত হেব। 

সহায়তা দানকারী 	িতRান*েলা �য তথ�-	দান এবং সেচতনতা বিৃ(মূলক কায�>ম পিরচালনা কের �স*েলােত 
মানুেষর 	েয়াজন*েলা িবেবচনায় রাখা উিচত এবং 	িতবী ব�ি�রাও (যােদর িশ6া ]হেণর সমান সুেযাগ �নই 
বা যারা হয়ত �দখেত, Iনেত বা �যাগােযাগ করেত পােরন না) যােত সcু/ তথ� পান তা িনিEত করেত 
হেব। 

অতএব:  

• এসইএএইচ স_িক� ত 	চারণা এবং �যাগােযাগ কায�>েমর িডজাইেন 	িতবী ব�ি� এবং তােদর 	িতিনিধ 
	িতRান*েলােক স_ৃ� করার কথা িবেবচনা কFন, যােত অংশ]হেণর িবিভY উপায়*েলার অAভু� ি� 
িনিEত করা যায় 

• তথ� ও সেচতনতা বৃি( কায�>েমর IF �থেকই 	িতবী ব�ি�েদর স_ৃ� কFন- যােত বাত� া*েলার 
উপযু�তা এবং ]হণেযাগ�তা িনিEত করা যায় 

�জ�ার সমতা 
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�জOার অসমতা এবং 	িতবিতাজিনত Uবষেম�র �	6াপেট, 	িতবী নারী, কন�া িশI এবং িকেশার-িকেশারীরা 
এসইএএইচ-এর উd ঝঁুিকেত থােক। �য ব�ি�রা নারী, কন�া িশI এবং িকেশার-িকেশারীেদর �শাষণ করার 
সুেযাগ �খাঁেজ তারা 	িতবী ব�ি�েদর ল6�বe করেত পাের, কারণ তারা ধের িনেত পাের �য তােদর �শাষণ 
করা সহজ হেব কারণ উপের বিণ�ত িবিভY কারেণ তারা অিভেযাগ করেত পারেবন না, অথবা তারা অিভেযাগ 
করেলও �স*েলা *Ff সহকাের �নওয়া হেব না। নারী সদস�রা �য সুিনিদ�/ সমস�া*েলার সBুখীন হন �স*েলার 
িবষেয় 	িতবী ব�ি�েদর এবং তােদর 	িতিনিধ 	িতRােনর যেথ/ সেচতনতা নাও থাকেত পাের, এবং নারীরা 
�নতৃেfর পেদ না থাকেল তােদর মতামত অgত �থেক যাওয়ার সমস�া বৃি( পায়। 

অতএব: 

• 	িতবী ব�ি�েদর এবং তােদর 	িতিনিধ 	িতRানেক যু� করার সময়, িবিভY �	6াপেটর 	িতবী 
নারী, কন�া িশI এবং িকেশার-িকেশারীেদর পাশাপািশ িবিভY ধরেনর 	িতবী ব�ি�েদর 	িতিনিধেদর 
অAভু� � কFন। 

• 	িতবী নারী, কন�া িশI এবং িকেশার-িকেশারীেদর 6মতায়েনর লে6� পিরচািলত সকল �জOার-
মূলধারাকরণ (েমইনিhিমং) এবং �জOার-িনিদ�/ কায�>েম 	িতবী মানুষেদর দিৃ/ভিH অAভু� � কFন 

�সফগািড� ং-এ 	িতবী ব�ি�েদর দিৃ/ভিH অAভু� � করার জন� মূল িকছু পরামশ� 

�সফগািড� ং জািন�র চার5 পয�ােয় রেয়েছ। �যৗন �শাষণ ও িনয�াতন এবং �যৗন হয়রািন (এসইএএইচ) 
কায�করভােব 	িতেরাধ এবং তােত সাড়াদােনর জন� 	িতRােনর �সফগািড� ং নীিত, অনুশীলন এবং সংiৃিতেক 
শি�শালী করার জন� পদে6প ]হণ করার �6ে� িচAা করার জন� �সফগািড� ং জািন�র 	িত5 পয�ােয় 
	িতRান*েলার কােছ একটা 	j উkাপন করা হয়:  

• �সফগািড� ং কী? 

• কীভােব �সফগািড� ং পিরি[িত যাচাই এবং তা শি�শালী করার পিরকDনা করেত হয়? 

• �সফগািড� ং এর জন� কী কী 	েয়াজন? 

• যিদ �কােনা সমস�া হয় তাহেল কী করেত হেব 

নীেচর সারণীেত 	দb মূল পরামশ�*েলােত সব পরামশ� অAভু� � করা হয়িন তেব �স*েলা সকেলর জন� 	াসিHক। 

�েবশগম�তা স�মতা ল�� 

কায�"ম, তথ�, �যাগােযাগ এবং 
অবকাঠােমার জন� �িতবি%তা 
স&িক� ত িনরী�া পিরচালনা 
করার জন� �িতব%ী ব�ি�েদর এবং 
তােদর �িতিনিধ �িত+ান,েলার 
সােথ কাজ ক-ন। 

কম/, সহেযাগী �িত+ান এবং 
অন�ান� অংশীদারেদর �িতবি%তা 
স&েক�  1ান ও সেচতনতা গেড় 
তুলুন (এর মেধ� মেনা-সামািজক 
সহায়তা �িত+ান, পিুলশ, 7া8� 
�ক9 এবং িশ�া িবষয়ক কম/রা 
অ�ভু� � রেয়েছন)। এসইএএইচ 
�িতেরােধর জন� �িতকারক 
সামািজক �থা এবং �মতার 
ভারসাম�হীনতার �মাকােবলা 
করেত �যখােন স>ব �িতব%ী 

এসইএএইচ অিভেযাগ এবং তদে�র 
সােথ জিড়ত �সই �নটওয়াক� ,েলা 
িচি@ত ক-ন যারা �িতব%ী 
ব�ি�েদর (িবেশষ কের যােদর খুব 
�বিশ সহায়তার �েয়াজন রেয়েছ) 
সহায়তা করেত পাের। 
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�েবশগম�তা স�মতা ল�� 

ব�ি�েদর �িশ�ক িহসােব িনযু� 
ক-ন 

এসইএএইচ স&েক�  তথ� �দান এবং 
অিভেযাগ জানােনার ব�ব8া যােত 
িবিভA ফরম�ােট এবং িবিভA 
মাধ�ম ব�বহার কের (েযমন 
�রিডও, কিমউিনEর �নতাগন, 
�লখা ছাড়া অন�ান� মাধ�ম 
ইত�ািদ) করা যায় তা িনিFত 
ক-ন। 

মানুেষর দিৃHভিI বদলােত এবং 
�কেJর িডজাইন ও বাKবায়েন 
�জ�ার ও �িতবি%তা স&িক� ত 
িনিদ� H সমস�া,েলা অ�ভু� � করেত 
�িতব%ী ব�ি� এবং নারীেদর 
িনেয়াগ করেত উৎসািহত ক-ন। 

িবেশষভােব �সই কম/েদর জন� 
�সফগািড� ং সং"া� সহায়তা, 
পরামশ� এবং �িশ�েণর ব�ব8া 
ক-ন যারা তদারিক ছাড়া িশN, 
নারী এবং �িতব%ী ব�ি�েদর সােথ 
দীঘ� সময় অিতবািহত কেরন। 

ভবেনর নকশার কারেণ যােত 
�িতব%ী ব�ি�রা অিতির� ঝঁুিকেত 
না পেড়ন (স�ািনেটশন সুিবধা,েলা 
সুগম� হওয়া, �স,েলা লক করার 
ব�ব8া থাকা) তা িনিFত ক-ন 

�গাপনীয়তা িনিFত করার জন� 
�িতবি%তা স&িক� ত িবিভA 
ধরেনর চািহদা,েলা িবেবচনায় 
�রেখ �গাপনীয়ভােব অিভেযাগ 
জানােনার (িরেপাE� ং) িবিবধ িবকJ 
ব�ব8া �তির করার জন� সকল 
বয়েসর এবং �িতব%ী �গা+ীর নারী 
এবং প-ুষেদর যু� ক-ন 

�িতব%ী ব�ি�েদর তােদর 
অিধকার, দািয়R, অিভেযাগ 
জানােনার �ি"য়া স&েক�  সেচতন 
করা এবং �িত+ােনর িভতের 
এসইএএইচ ব�ব8া শি�শালী করার 
জন� �িতব%ী ব�ি� এবং তােদর 
�িতিনিধ �িত+ান,েলার 
পাশাপািশ অিভভাবকেদর Sেপর 
সােথ কাজ ক-ন৷ 

�িতব%ী ব�ি�েদর অ�ভু� � করা কতটা স>ব হেয়েছ তা পরী�া করার জন� সকল �সফগািড� ং পিরকJনায় 
অংশUহণমূলক িফডব�াক �দােনর ব�ব8া অ�ভু� � ক-ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
i এ*েলা UNCRPD-র নীিত*েলার সােথ সHিতপূণ�; যথা: সহজাত ময�াদা, এবং িস(াA ]হেণর Wাধীনতা ও ব�ি� Wাধীনতাসহ 
ব�ি�র Wাতেt�র 	িত Q(া 	দশ�ন 	দশ�ন ; Uবষম�হীনতা; সমােজ স_ূণ�!েপ এবং কায�করভােব অংশ]হণ এবং অAভু� ি�; 
মানব Uবিচ�� এবং মানবতার অংশ িহসােব 	িতবী ব�ি�েদর িভYতার 	িত Q(া 	দশ�ন এবং তােদর ]হণ করা; সুেযােগর সমতা; 
ব�	েবশতম�তা; নারী-পুFেষর সমতা; 	িতবী িশIেদর পিরবত� নশীল স6মতার 	িত Q(া 	দশ�ন এবং 	িতবী িশIেদর তােদর 
পিরচয় সংর6েণর অিধকােরর 	িত Q(াশীলতা 


