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এই �টপিশট�ট নীিত িনধ �ারেণ এসইএএইচ সাভ�াইভারেদর অ ভ! �" করার এক�ট কুইক �রফাের.1| এই �টপিশেট মূল 
িবষয়াবলী এবং 3ে4র এক�ট তািলকা �দওয়া আেছ, যা 3িত7ান8েলা সাভ�াইভারেদর সােথ কাজ করার সময় 
তােদরেক ;জ<াসা করেব। 

সাভ�াইভাররা �যৗনেশাষণ, িনয �াতন এবং �যৗন হয়রািন (এসইএএইচ) িবষেয় নীিত িনধ �ারেণ 8>?পূণ � অবদান রাখেত 
পােরন। তেব অথ �পূণ � সA"ৃতার জনC নীিত িনধ �ারকেদর যথাযথভােব এবং দািয়?শীলভােব কাজ করার িবষয়�ট 
জিড়ত যােত কের সাভ�াইভারেদর পুনরায় Eিত না কেরই তােদর কথা �শানা যায়। 

�কন সাভ�াইভারেদর অ�ভ� �� করেত হেব? কখন সাভ�াইভারেদর অ�ভ� �� করা উিচত নয়? 

 সাভ�াইভারেদর মতামত এবং অিভ<তােক 
8>? সহকাের �নওয়ার জনC সংFা8েলার 
Gনিতক দািয়? রেয়েছ 

 িনেজেদর অিভ<তার কারেণ সাভ�াইভাররা 
িবেশষ< এবং কী কাজ করেব বা করেব না, �স 
িবষেয় তারা অনC সবার �চেয় ভােলা জােনন 

 নীিত এবং পিরবত�েন সাভ�াইভারেদর মতামত 
তােদরেক সুF হেয় উঠেত সহায়তা করেত পাের 
এবং তােদরেক সJািনতেবাধ করােত পাের 

 সাভ�াইভারেদর অ ভ! �" করার মাধCেম কােজর 
3াসিKকতা ও কায �কািরতা িন;Lত করা যায় 

 সাভ�াইভােরর দৃ�Mেকাণ �থেক যখন কমN ও 
3িত7ান8েলা এসইএএইচ বুঝেব, তখন তােদর 
কাজ আরও ভােলা হেব 

 যিদ সাভ�াইভাররা এখনও অপরাধীেদর Pমিকর 
মুেখ থােক 

 যিদ সাভ�াইভার ও তথCদাতােদর অ ভ! �;"র আেগ 
ও পের িনরাপQা িবধান ও সুরEার জনC আপনার 
3িত7ােনর স�ঠক নীিতমালা ও কায �3ণালী না 
থােক 

 যিদ অ ভ! �;"র কারেণ সাভ�াইভারেদর Eিত হয়    
অথবা তারা অপরাধী, সRদায় ও সরকার Sারা 
Eিতর ঝঁুিকেত থােকন (েযমন‐ কথা বলার কারেণ 
�জেল যাওয়া অথবা আইিন অিধকার হারােনা) 

 যিদ অ ভ! �;"র কারেণ �কবল 3িত7ান সAূণ � 
Vেপ লাভবান হয় এবং এ�ট যিদ সাভ�াইভার‐ 
�ক;Wক না হয় 

 যিদ আপনার 3িত7ােনর সাভ�াইভারেদর সুপািরশ 
8েলা বাXবায়েনর উেYশC না থােক 

দরকাির সং�া সমূহ :  
সাভ�াইভার‐েক !ক পদে#প  : িন;Lত করা �য, 3িতেরাধ ও সাড়াদান বCবFা GবষমCমূলক নয় এবং িবেশষভােব 
ঝঁুিকপূণ � বা িবেশষভােব এসইএএইচ‐এর লECব[ হেত পাের এমন �গা7\সহ সাভ�াইভারেদর অিধকার, 3েয়াজন এবং 
ই]ােক সJান জানােনা ও অ^ািধকার �দয়া ।2 

সাভ�াইভার‐েনতৃ%াধীন প(া  : এই প`ায় সাভ�াইভাররা িনেজেদর জীবেনর এবং তারা �য �যৗনপীড়ন ও �শাষেণর 
িশকার হেয়েছন তা কা�টেয় উঠেত বহৃQর আেaালেনর �নতৃ? �দন।3 

)মা‐অবিহত প(া/দৃ+,ভি-  : এই প`া cমার বCাপক 3ভাবেক dীকৃিত �দয় এবং পুন>eােরর সfাবC পথ �বােঝ।এর মেধC 
রেয়েছ cমার লEণ ও উপসগ � সনা" করা; নীিত, পeিত এবং অনুশীলেনর মেধC cমা‐সAিক�ত <ানেক সAূণ �Vেপ একীভূত 
করা এবং পুনরায় আঘাত 3িতেরােধর লেEC স;iয় ভােব কাজ করা।4

 

িনেচর সারণী�ট সাভ�াইভার অ ভ! �;"র পিরকkনায় সংFা8েলােক িনেদ�শনা �দওয়ার জনC Gতির করা হেয়েছ। এ�ট 
পিরপূণ � �কানও তািলকা না হেলও সাভ�াইভার অ ভ! �;" বলেত কী �বাঝায়, তা বঝুেত সাহাযC করেব। 
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এক+ট িনরাপদ ও সহজ পিরেবশ 3তির ক4ন 

 

সাভ�াইভার ও তথ6 দাতােদর জন6 সুর#া ব6ব8া িন 9ত ক4ন। আপনার সুরEানীিত এবং পeিত  
8েলা িক হালনাগাদকৃত এবং 3াসিKক? অ ভ! �;"র সময় বা পের �কানও ঘটনা 3কাশ �পেল �সেEেm 
সাভ�াইভারেদর সমথ �ন করার জনC আপনার �কানও 3;iয়া আেছ িক? 

িনরাপ;া পিরক<না বা=বায়ন িন 9ত ক4ন। আপিন িক অ ভ! �;"র �কানও ঝঁুিক মূলCায়ন কেরেছন? 
 অ ভ! �;"র সময় এবং পের বC;"গত িনরাপQা পিরকkনা Gতির করেত আপিন িক সাভ�াইভার এবং 
কমN/উপকারেভাগীেদর সােথ কাজ কেরেছন? 

পরামেশ �র সময় সাভ�াইভাররা �কান ও িকছ�  ?ারা @ভািবত হেল তােদর জন6 সহায়তা িন 9ত ক4ন। 
কী পিরেষবা 3েয়াজন? আপনার কার সােথ �নটওয়াক� বা জিড়ত থাকা 3েয়াজন ? আপিন িক িশoেদর জনC  
িবেশষ বCবFার কথা �ভেবেছন? পিরেষবার জনC অথ � কীভােব 3দান করা হেব �স িবষেয় আপিন �ভেবেছন িক? 

বBু%পূণ � এবং অ�ভ� � �মূলক পিরেবশ িন 9ত ক4ন । আপিন কীভােব িবিভp Fান বা পটভূিম �থেক 
আসা সাভ�াইভারেদর অ ভ! �" করেছন? সভাFেল সাভ�াইভারেদর আসা‐যাওয়ার বCবFা কীভােব করেছন?  
যােদর িশo স ান আেছ, 3িতবqী বC;" অথবা অনCানC rপেক অ ভ! �" করেত আপিন  
কীভােব সহায়তা করেছন? 

�গাপনীয়তা এবং পিরচয় @কাশ না হওয়া িন 9ত ক4ন। অ ভ! �;"র জনC সাভ�াইভারেদর 
 িচিsত হওয়ার ঝঁুিক রেয়েছ িক? আপিন িক সকল কাজ �গাপন রাখেছন এবং কারও অিভ<তা �থেক �কানও  
বC;"েক সনা" করার মেতা তথC মুেছ �ফলেছন? 

সংেবদনশীলতা, �বাঝাপড়া এবং িবেবচনার সােথ অ�ভ� � � 

 @ Hয়াIেলা সাভ�াইভার �নতৃ%াধীন এবং তােদর পিরক<নায় হওয়া উিচত। অ ভ! �;" 3;iয়া, 
নীিত ও কম �সূিচর পিরকkনা যােত আর �কানও Eিত না করেত পাের �স উেYেশC অ ভ! �;" 3;iয়া, নীিত 
ও কম �সূিচর পিরকkনায় সাভ�াইভাররা কীভােব �নতৃ? 3দান এবং ভূিমকা রাখেত পাের �স িবষেয় িক 
আপিন �ভেবেছন? আপিন িক সাভ�াইভারেদর ;জ<াসা কেরেছন �য �কান পeিত তােদর জনC ভােলা হয়? 

�য‐েকােনা অ�ভ� � �েত, িচK, উদ্ধৃিত বা িলিখত কােজর অবগত সMিত (ইনফম �ড কনেসQ)  
থাকা িন 9ত ক4ন। অ ভ! �;" এবং সJিত 3;iয়া িক আপিন সাভ�াইভারেদর কােছ এমনভােব বCাখCা 
কেরেছন যােত তারা বুঝেত পােরন? তারা �য‐েকােনা সময় অ ভ! �;"তা �থেক �বিরেয় আসেত পােরন,  
আপিন িক তােদরেক এ�ট বCাখCা কেরেছন? সকল ছিব, উদ্ধৃিত বা িলিখত কাজ কীভােব বCবহার  
করা হেব এবং �স8েলা কারা �দখেব, আপিন িক এ8েলা বCাখCা কেরেছন? �কানও কাজ িক অনলাইেন 
যােব অথবা উuু" নিথেত ি3v করা হেব? 

S, ও সত6বাদী �হান এবং বা=বতার সােথ @ত6াশার িমল রাখুন। আপনার কােছ থাকা সAদ 
এবং সময়সীমা িদেয় আপিন কী অজ�ন করেত পােরন �স সAেক� আপিন িক বাXববাদী হে]ন?  
অ ভ! �;" �থেক কী আশা করা যায় �স সAেক� আপিন িক পিরwার? সাভ�াইভার িক আপনার  
ভূিমকা এবং �য‐েকােনা সীমাবeতা সAেক� xM জােনন? আপিন িক বেলেছন �য আপিন �ফান 
 করেবন, �মেসজ করেবন বা তথC পাঠােবন? এরকম িকছ!  বেল থাকেল আপনার কথা রাখুন। 

@ Hয়ার আেগ এবং পের �যাগােযাগ পিরUার এবং বBু%পণূ � হওয়া উিচত। সাভ�াইভাররা িক 
আপনার সােথ dা]েaC �যাগােযাগ করেছন? আপিন িক পুেরা3;iয়া, কী ঘটেব এবং �য‐েকােনা পরবতN 
3;iয়া বCাখCা কেরেছন? আপনার কy এবং শরীেরর ভাষা িক বqু?পূণ �? আপিন িক আপনার 
িনেজর zা  ধCান ধারণা এবং পEপাত মূলক আচরণ িনেয় এবং এ�ট কীভােব মানুেষর  
সােথ �যাগােযাগেক 3ভািবত করেত পাের, এসব িনেয় িচ া কেরেছন?  

সাভ�াইভাররা কীভােব অ�ভ� �� হেত চান তা �বেছ �নওয়ার জন6 িবিভV িবক< ব6ব8া রাখুন। 
আপিন িক সাভ�াইভারেদর অ ভ! �" করার িবিভp উপায় িবেবচনা কেরেছন ( িলিখত, অিডও, িশk‐িভিQক 
কাজ ইতCািদ)? সাভ�াইভাররা িক �বােঝন �য তােদর িবিভp িবকk আেছ এবং তােদর িবিভp ভূিমকা বা 
মতামত থাকেত পাের? 
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1 িরেসাস � ও সােপাট� হােবর জনC �লখা এক�ট 3িতেবদন �থেক এই �টপিশট�ট �লখা হেয়েছ : আরএসএইচ (২০২০) �যৗনেশাষণ, িনয �াতন এবং �যৗন হয়রািনর (এসইএএইচ) 
সাভ�াইভারেদর অ ভ! �" করার সেব �াQম অনুশীলন।https://safeguardingsupporthub.org/best-practice-engaging-survivors-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-

harassment 
 

2 �বা;জও, ;জ. , n.d. লCা�মাক� ইউএন িসিকউির�ট কাউ;.ল �রজCুলুশন ২৪৬৭ (২০১৯) নCায়িবচার ও জবাবিদিহতােক শ;"শালী কেরেছ এবং 
সংঘাতমূলক পিরিFিতেত �যৗন সিহংসতা িনেরাধ ও 3িতকাের সাভ�াইভার‐েক;Wক বCবFা ^হেণর আ�ান জানায়, ২৯ এি3ল২০১৯। জািতসংঘ 
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িরেসািস �ং এবং নমনীয়তা 

 

িন 9ত ক4ন �য আপিন জনবল িনেয় এবং সাভ�াইভারেদর অ�ভ� �� করার সময় িনেয় 
বা=ববাদী। অ ভ! �;"েত সহায়তা করার জনC আপিন িক পয �া� �যাগC কমN �পেয়েছন, িবেশষ কের 

�যেEেm িশo ও 3িতবqী বC;"েদর সােথ কাজ করার �Eেm ? আপিন িক অ3তCািশত ঘটনার জনC 
িবকk পিরকkনা �ভেব �রেখেছন? �যমন, �কানও সাভ�াইভার �শষ মহুেূত� িনেজেক 3তCাহার কের �নয়, 
িক� আপিন অ ভ! �" করেত চান ? আপিন িক এক�ট �সশন পুনরায় করেত পােরন? 

অ�ভ� � �র খরচ িবেবচনা ক4ন। আপিন িক অ ভ! �;"র জনC খাবােরর বCবFা করেছন?  
�ভনুC বা Fােনর খরচ আেছ? আপনার িক �ছাট আেলাচনা বা িবরিতর জনC আলাদা �কানও 
Fান 3েয়াজন? আপনার িক অনুবাদক 3েয়াজন? 

সাভ�াইভারেদর অিভ�তার জন6 আিথ �ক পািরWিমক।আপিন িক সাভ�াইভারেদর তােদর 
সমেয়র জনC অথ � 3দান করেছন? আপিন িক �কানও zমণ ও বাসFান খরচ পিরেশাধ করেছন 
 (সভাFেল যাওয়ার জনC সাভ�াইভারেদর আেগ �থেকই এ�টর 3েয়াজন হেত পাের)? আপিন িক 
িশo যে�র বCবFা করেছন বা িশoেদর �দখােশানা করার খরচ 3দান করেছন? 


