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GIRIS

Ozellikle blyik olgekli hizli bir insani yardim midahalesi sirasinda, g¢ok sayida
personeli mumkun olan en kisa sUrede ise almak igin genellikle dGnemli bir baski vardir.
Ancak, bog pozisyonlarin acilen doldurulmasi ihtiyaci, yalnizca beceriler agisindan
degil, ayni zamanda yetkinlikler, davraniglar, tutumlar ve inanclar agisindan da dogru
kisilerin ise alinmasini saglama gerekliliginden 6diin vermemelidir. Temel insani
Yardim Standardina uygun olarak, birlikte g¢alistigimiz topluluklari ve insanlari,
personeli, ortaklari ve paydaslari, konumlarini kendi ¢ikarlari i¢in kétlye kullanabilecek
kisilerden korumak gibi ahlaki ve yasal bir gorevimiz de vardir.

Asagidaki kilavuz, Keeping Children Safe standartlariyla uyumludur, ancak diger
kirllgan gruplari da dikkate almaktadir (kaynaklar i¢cin sona bakiniz). Kurumlari ve
insanlari korumak amaciyla ise alimlarda dikkate alinmasi gereken temel adimlari ve
konulari 6zetlemektedir.

ISE ALIMDA DAHA GUVENLIi UYGULAMA

ise alimda daha glivenli uygulama, uygun olmayan adaylarin bir kuruma basvurmasini
veya alinmasini engellemek igin surecin her asamasinin dikkatle degerlendiriimesi
gerektigi anlamina gelir. Ayrica, basvuru sahiplerinden gelen bilgilerin ve bagvuru
sahipleri hakkindaki bilgilerin elde edilmesi, derlenmesi, analiz edilmesi ve
degerlendiriimesine yonelik tutarli ve kapsamli bir stre¢ gerektirir.

Ozetle, ise alim planlanirken asagidaki hususlar géz éninde bulundurulmahdir:

« Tdm pozisyonlar icin gorev tanimlari - cocuk ve yetiskin guvenligi
sorumluluklarina ve/veya Davranis Kurallarina atifta bulunmali ve kurumun
inang ve deg@erlerini icermeli veya bunlarla baglanti kurmalidir

« flan - kurumun cocuk ve yetiskin glvenligi konusundaki taahhidi acikca

belirtiimelidir

« Kisa Liste - basvurular/6zgegmisler alinmali ve igerisindeki Dbilgiler
incelenmelidir - istihdam ge¢misindeki bosluklar, tutarsizliklar veya anormallikler
giderilmelidir

+ Milakatlar - Cocuk ve yetiskin guvenligi, Davranis Kurallari veya kirilgan
kisilerle caligsma ile ilgili sorulara yer verilmelidir

» Kontroller - Basarilh basvuru sahibinin kimligi, calisma gec¢misi ve nitelikleri
dogrulanmahdir. Teklifler tam kontroller yapilmadan onaylanmamalidir

* bagimsiz profesyonel referanslar alinmali ve endigeler takip edilmelidir

+ Dis kontroller - kurumsal politikaya gore yuratulur - Birlesik Krallik'ta bunlar
Gelismis Ifsa ve Kisitlama (DBS) kontrolunu igerebilir, diger Ulkelerde bu bir adli
sicil kaydi1 veya esdegeri olabilir. Bazi bagiscilar terorle mucadele kontrolu talep
eder

+ Ise baglama - cocuk ve yetiskin giivenligi ve Davranis Kurallari hakkinda bir
bilgilendirmeye yer verilmelidir

Guvenli ise Alim Kilavuzu 1
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ISE ALIM ASAMALARI:
> GOREV TANIMLARI

Basvuru sahiplerine verilen tum bilgiler, bir personelin ¢ocuk ve yetigskin guvenligi,
bildiim ve uygun davraniglari tegvik etme goérev ve sorumlulugunun o6nemini
vurgulamalidir.

is tanimi olusturulurken, ilgili rolde cocuklarla ve kirilgan yetiskinlerle calismaya iliskin
risk duzeyini degerlendirmek icin 6zel bir degerlendirme yapilmalidir. Ayrica, gorevin
basarili bagvuru sahibinin bir adli sicil kaydini veya esdegerini tamamlamasini
gerektirip gerektirmedigi de agikga belirtiimelidir (bazi kurumlarda ve bazi gorevler igin
bu kontroller istihdam boyunca da devam edecektir, 6rnegin her 2 yilda bir).

> ILAN

Bir is ilani verildiginde, ilanda isverenin ¢ocuk ve yetigkin guvenligi taahhudu ve
beklenen degerler, inanglar ve davranislar hakkinda bir agiklama yer almalidir. Yine
bu, uygun olmayan bagvuru sahipleri i¢in caydirici bir unsur olmahdir. Ayrica, uygun
olmayan adaylari bagvurmaktan caydiracak sekilde, kurumun titiz se¢im surecine de
(ilanda, web sayfasinda veya gorev taniminda) atifta bulunulmalidir.

Ornekler arasinda sunlar yer alir:

Save the Children Tearfund

Save the Children olarak, calismalarimizda  Ise alma, segme ve géreviendirme siirecinde
cocuk ve yetigkin giivenligi ve ¢ocuklarin Tearfund agagidakileri de igceren bir dizi
korumasi konusunda kararliyiz. Yalnizca prosedlir ve eylem uygular

cocuklarla ¢alismaya uygun kisilerin Cocuklarin ve kirilgan Kigilerin glivenliginin
kurumumuzda ¢alismak lizere ise alinmasini  saglanmasini ve istismarin énlenmesini
saglamak icin miimkiin olan her seyi saglamak igin Polis/Gelistirilmis DBS
yapacadiz. Bu gérev, sabika kayitlarinin Kontrolleri

aciklanmasi da dahil olmak lizere bir dizi
inceleme kontroliine tabidir.

> BASVURULAR

Bir kurumun adaylardan basvuru formlarini veya 6zgecmislerini doldurmalarini isteyip
istemedigine bakilmaksizin, bir ige alim uzmani agagidakileri aramalidir:

« llgili egitim/6gretim/nitelikler ve tarihlerine iligkin bir beyan

+ Istihdam ve géniillii olarak caligilan tim pozisyonlari igeren bir is gegmisi beyani.
Bu, baslangig ve bitig tarihlerini ve isten ayrilma nedenlerini igermelidir. Istihdamda,
egitimde veya 6gretimde olunmayan sureler igin agiklama yapiimalidir

Guvenli ise Alim Kilavuzu 2
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* Referans olanlarin detaylar - biri bagvuru sahibinin mevcut veya en son isvereni
olmak Uzere, genellikle bir Ulke Direktorlu (veya esdegeri) veya IK ekibinin bir
Uyesinden en az iki referans kisisi sunulmalidir.

« Basvuru formlari kullaniliyorsa, basvuru sahiplerinin imzalamasi igin bir gocuk ve
yetigskin guvenligi beyani igermelidir veya bagvuru formu kullaniimiyorsa, basarili
basvuru sahibinden teklif onaylanmadan ve kuruma katilmadan &6nce bir beyan
imzalamasi istenmelidir. Bir bireyin beyan etmesi gereken yasal hukumlultklerin
niteligi Ulkeden Ulkeye degisebilir ve bir kurulusun bir beyan formu gelistirmeden énce
hukuki tavsiye almasi Onerilir. Hangi hukumlaltklerin gegirilmis veya gegiriimemis
olarak kabul edilecedi ve hangi mesleklerin gecirilmis hikamlulikleri beyan etmesi
gerektigi degisiklik gosterecektir.

+ Oz beyan formu asagidaki gibi sorularla baslayabilir:

Hig cezai bir sugla itham edildiniz mi (gegirilmis ve gegiriimemis hikimlultkler hakkinda
bazi agiklamalar ekleyin) ? Cevabiniz evet ise, lutfen ayrintilari belirtin: ....................

Uygunsuz veya profesyonel olmayan davranig veya tatmin edici olmayan is performansi
iddialarinin ardindan hi¢ yazili bir uyari aldiniz mi veya isten ¢ikarildiniz mi veya istifa
ettiniz mi? Cevabiniz evet ise, lutfen ayrintilan belirtin: .............

Silrecimiz, referans saglayanlara ¢ocuk ve yetiskin glvenligi veya kirilgan gruplarla
¢alisma konusunda endiseleriniz olup olmadigini sormayi icerir. Bu suregten
kaynaklanan herhangi bir sorun 6ngoériyor musunuz? Cevabiniz evet ise, litfen
ayrintilari belirtin: .............

« Oz beyan, genel bir kilavuz olarak asagdidaki hususlari igermelidir - kisinin beyani
sunlari icermelidir:

Kirllgan gruplarla calismaktan men edilmedigi

dizenleyici bir kurum veya bir meslek kurumu tarafindan uygulanan yaptirimlara tabi
olmadigi

herhangi bir hiUkimluligunin veya ihtarinin olmadigi
gercek ve dogdru olan bilgiler sundugu

Bu formu imzalayarak, bagvurunuzda basarili olmaniz halinde, durumunuzda tarama
sureciyle ilgili Gnemli bir degisiklik olmasi halinde kurumu bilgilendireceginizi de beyan
ettiginizi teyit edersiniz; 6rnegdin, cezai sug isnatlari ve hukimlulukler, kisittama kararlari,
tedbir kararlari, miidahale emirleri,

disiplin islemleri ve sorusturmalar.

Oz beyan, kurumun giivenli ise alimi ciddiye aldigini gdstermektedir. Yazili bir
beyanda bulunmak, basarili adayin sabika ge¢misi hakkinda kasitl olarak bilgi
saklamasi durumunda, polisin (uygunsa), duzenleyici kurum veya kurumun kigiye karsi
harekete gegcmesinin daha kolay olabilecegi anlamina gelir. Cocuklara zarar verme
riskiyle ilgisi olmayan bir su¢ gegmisinin kanitlanmasi, bir kiginin istihdam edilmesini
veya istihdamda kalmasini otomatik olarak engellemeyecektir.

Guvenli ise Alim Kilavuzu 3
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KISA LISTEYE ALINAN BASVURULAR

Onemli bilgilerin veya istihdamdaki bosluklarin gdzden kagiriimamasi igin adaylarin
kisa listeye alinmasi surecine en az iki kiginin katiimasi tavsiye edilir.

Verilen bilgiler tutarli olmali, herhangi bir tutarsizlik icermemeli ve istihdamdaki
bosluklar tespit edilmelidir. Herhangi bir anormallik varsa, not edilmeli ve kisa listeye
alinirken dikkate alinmalidir.

> DEGERLENDIRME & SEGiM

Degerlendirme sureci, her bir adayin isg gereklilikleri kargisindaki degerini 6lgmek ve
ayni zamanda hassas gruplarla c¢alismaya uygunlugunu arastirmak Uzere
tasarlanmalidir.

Milakata Davet

Milakat davetinde, basarili adayin kimliginin kontrol edilece@i ve herhangi bir teklifin
referanslarin alinmasina ve gorev gerektiriyorsa adli sicil kaydina veya esdegerine tabi
olacag! vurgulanmalidir. Save the Children ayrica, adayin mulakata katilmadan énce
bu politikalardan haberdar olmasi i¢in Davranis Kurallarini ve Cocuk ve Yetiskin
Guvenligi Politikasini da génderir.

Miilakat Heyeti

Tum mdalakat heyetleri en az iki kisiden olugsmali ve diger heyet Uyesi adayla
konusurken bir Gyenin gézlem yapmasina, degerlendirme yapmasina ve not almasina
imkan tanimahdir. Bu durum, mulakat sirasinda soylenenler veya sorulanlarla ilgili
herhangi bir anlagsmazlik olasiligini da azaltir.

Mulakatin Kapsami

Mulakat heyeti, basvuru sahibinin belirli bir gérev igin uygunlugunu degerlendirmenin
yani sira adayla birlikte su konuyu da arastirmalidir:

« adayin galisma ge¢misindeki bogluklar - verilen bilgilerden kaynaklanan endigeler
veya tutarsizliklar

* Kirllgan gruplarla ¢alisgma, kurumsal kaynaklarin kullanimi ve kabul edilebilir
davranislarin sinirlari gibi Davranig Kurallari ile ilgili konulara yonelik tutum

* motivasyon ve kurum igin galigma nedeni

Ornek sorular Ek 1'de verilmistir

Guvenli ise Alim Kilavuzu 4
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> KONTROLLER VE REFERANSLAR

Adaylardan ya mulakata gelirken yanlarinda belge getirmeleri istenmeli ya da is teklifi
sirasinda (kurum tarafindan karar verilecektir) asagidakileri sunmalari istenmelidir:

* mevcut ve eski isimler, dogum tarihi ve mevcut adres dahil olmak Uzere kimlik
belgeleri. ideal olarak bu, ulusal/sosyal sigorta numarasi veya ulusal kimlik
numarasi, ornegin guncel ehliyet, kimlik karti, pasaport ve bir fotografi da
icermelidir. Bu belgelerin mevcut olmadigi durumlarda - dogum belgesi
saglanmalidir. Cogu ulkede, ulusal pozisyonun uygun olmasi halinde ¢alisma hakki
belgesi istenebilir

+ Adli sicil kaydi veya esdegeri igin (ve gorev gerektirdiginde) adres kaniti, - elektrik
faturasi, kira s6zlesmesi veya mali tablo ve isim degisikligi belgeleri gibi ek belgeler
de istenecektir

* gorev icin gerekli veya ilgili olan egitimsel ve mesleki nitelikler, bir sertifikanin,
diplomanin veya 6dul veren kurumdan alinan bir onay mektubunun asl veya onayli
bir kopyasini gerektirecektir

Belgelerin tim kopyalari, kontrolleri gergeklestiren kisi tarafindan imzalanmali ve tarih
atilmali ve personel dosyasinda saklanmalidir.

Bir kisinin gegmis davranislari, gelecekteki davraniglarini tahmin etmenin en guvenilir
yoludur. Dolayisiyla referans saglayan kisilerden alinan bilgiler dnemlidir. Herhangi bir
istihdam teklifi her zaman tatmin edici referanslarin alinmasi kosuluna bagl olmalidir
ve bunlarin amaci atama kararlarini desteklemek icin nesnel ve gergeklere dayall
bilgiler elde etmektir. Bu belgeler her zaman dogrudan referans veren kisiden istenmeli
ve alinmali ve kisinin mevcut isverenini de icermelidir. Referanslar her zaman yazili
olarak alinmahdir (ve kurum politikasi geregi telefonla da iletisime gecilebilir).

Referans talepleri, kurumun ve gorevin kisa bir tanimini igermeli; basvuru sahibinin
gérev icin, kurum icin uygunlugu ve onceki disiplin cezalarinin ayrintilari sorulmalidir.

Ornek referans talebi sorulari Ek 2'de verilmistir

isverenler acik referanslari ve beyanlari, yani "ilgiliye" gibi ifadeleri kabul etmemelidir.
Adaylarin sahte referanslar ve acgik referanslar/belgeler kullandigi durumlar vardir.
Referans veren kisilerin verdigi bilgilerde ¢ok ihtiyatli davranip davranmadigi ve takip
etmenin gerekli olup olmayacagi goz onunde bulundurulmalidir. EQer bir igveren
referans verme politikalari olmadigini sdylerse, istihdam teyidi icin bir talepte
bulunulmalidir. Adaydan, eski meslektaglarini, adayin istihdami sirasinda birlikte
calistigi bagka bir kurumdaki profesyonelleri (6rnegin bir ortak kurum, bir devlet
yetkilisi, bir hukuk danigmani, dini lider vb.) saglamasini isteyin.

Guvenli ise Alim Kilavuzu 3]



TRANSFORMING|| .- START
SURGE| " 3 ETWORK
CAPACITY

Alternatifin olmadi§i durumlarda sé6zli referanslar alinabilir - notlar alinmali ve
kaydedilmeli ve mumkulnse referans veren kisiden soylediklerinin dogru bir yansimasi
oldugunu e-posta veya yazili olarak teyit etmesi istenmelidir.

Referans veren kiginin tum sorulari yanitladigindan emin olmak icin referanslar
kapsamli bir sekilde taranmalidir. Referans veren tarafindan saglanan bilgiler, basvuru
sahibi tarafindan basvurusunda saglanan bilgilerle karsilastiriimali ve herhangi bir
tutarsizlik olup olmadigi kontrol edilmelidir.

Referanslarda kiginin uygunluguyla ilgili herhangi bir tutarsizlik veya suphe ortaya
ciktiginda, bu konular takip edilmeli ve referans veren kisi veya adayla birlikte
arastirimahdir. Telefon gorusmelerinin yazili kayitlarinin tutulmasi ve sorunlarin
onemli oldugu durumlarda, mumkiinse referans veren kisiden yazili olarak daha
ayrintih bilgi istenmesi 6nemlidir. Bu, 6zellikle kisinin daha fazla degerlendiriimemesine
karar verildigi veya basvuru sahibi ile konularin daha fazla arastiriimasi gerektigi
durumlarda énemlidir. Gegmisteki disiplin cezalarina iliskin her turlU bilgi, munferit vaka
kosullarinda degerlendirilmelidir.

SARTLI GOREVLENDIRME TEKLIFi

Basarili adaya yapilacak herhangi bir géreviendirme teklifi, asagidakilerin alinmasi
sartina bagh olacaktir (bu durum mulakatta ve teklif mektubunda belirtiimelidir):

- iki (veya daha fazla) tatmin edici referans
« lgili adli sicil kaydi veya esdegeri
* Terorle mucadele kontrolinun temiz olmasi (gerekli oldugu durumlarda)

Politikaya bagli olarak - bazi kurumlar tim kontroller tamamlanana kadar kisinin yeni
gorevine baglamasina izin vermeyebilir. Diger belgeleri bir bireyin ise baslamasina izin
verecek, ancak teklifi tatmin edici kontrollerin alinmasina baglh kilacaktir.

Yukaridakilerden herhangi birinin endige yaratmasi halinde, konu ya direktor
seviyesine (ya da kurumda belirtildigi sekilde) yonlendirilmeli ya da bazi kurumlarda bu
konuyu daha ayrintili tartismak ve kurum igin riskin ne olabilecegine dayali bir karar
vermek Uzere bir komite olusturulmalidir. Bu, bagvurandan veya belki ilgili kurumlardan
daha fazla bilgi istemeyi icerebilir. Bu durumlarda, herhangi bir siphe varsa teklifin
onaylanmamasi ve sonuglarin direktor dizeyinde imzalanmasi tavsiye edilir.

ISE BASLAMA

Tum basarili adaylara ise bagslamadan once ve sdzlesmeleriyle birlikte kurum hakkinda
bilgi gonderilmelidir. Bu, bir kurumun Cocuk ve Yetiskin Guvenligi, Cocuk Koruma,
kirilgan yetiskinlerle galisma ve Davranis Kurallari Politikasini igermelidir (yukarida
belirtildigi gibi, Save the Children bunu mulakat asamasinda yapmaktadir). Ayrica,
onceki deneyime bakilmaksizin yeni atanan personel i¢in ise baglama programinin bir
pargas! olarak bir bilgilendirme verilmelidir. Bu, asagidakiler hakkinda nerede bilgi
bulunacagini bilmeyi de icermelidir:

Guvenli ise Alim Kilavuzu 6
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* Cocuk glvenligi, cocuk koruma, savunmasiz yetiskinlerin korunmasi, zorbalikla
mucadele, irkcilikla mucadele, internet guvenligi, ihbar, disiplin ve sikayet gibi gocuk
ve yetiskin guvenligine iligkin politika ve prosedurler.

*  Kurumun Davranis Kurallarinin gereklilikleri
+ Bildirim prosedurleri ve bir endise veya gozlemin ne zaman/nasil dile getirileceqgi

+ Kurumsal gerekliliklere gore Cocuk Guvenligi, Cocuk Koruma veya Davranig
Kurallari konusunda yuz ylze egitim

Basarili adayin atandiginda, kisiden istenen davraniglarin ana hatlarini gizerek ve
bunlari kabul ettigini imzalamasini isteyerek 6z beyan formunu tamamlayan bir
kurumsal davranig kuralini imzalamasi da gerekecektir.

Guvenli ise Alim Kilavuzu 7
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EK 1

Ornek miilakat sorulari:

Genel - politikanin anlasilmasina odaklanan sorular:

Bir Davranig Kurallarl, Cocuk Guvenligi Politikasi veya Kirllgan Yetigkinlerin
Korunmasi Politikasinin neleri icermesi gerektigine dair anlayisiniz nedir?

Bu alanlarda ne gibi sorunlar ortaya ¢ikabilir? Peki bir politikanin yurarlukte olmasi
neden 6nemlidir? Sizce bu herkes igin gecgerli olmali mi ve neden?

Bu alandaki sorumlulugunuzu ne olarak goruyorsunuz?

Tanik oldugunuz ya da kulak misafiri oldugunuz bir seyden rahatsiz olursaniz ne
yaparsiniz?

Senaryo tabanli - baglama gore uyarlanabilir:

Bir senaryo disunun; yerel topluluktan biriyle goristyorsunuz ve ayrilirken topluluk
lideri sizden bir genci katilacagi bir etkinlige goturmenizi istiyor. Etkinligin yeri, eve
donus glzergahinizin Gzerindedir. Boyle bir durumda nasil tepki verirdiniz?

Faydalanicilarla, topluluklarla veya kirilgan gruplarla ¢alismasi gereken yeni bir
personel ise aliyorsaniz, yanhs Kisiyi gérevlendirmeyi en aza indirmek igin elinizden
gelen her seyi yaptiginizdan nasil emin olursunuz? ise baslarken onlara ne
soylerdiniz?

Role ozel:

Guvenli ise Alim Kilavuzu

Calisacaginiz baglamda, etkilesimde bulunmaniz gerekebilecek farkh grup
turlerinin kimler olacagini distnuyorsunuz? Onlari kirllgan hale getiren sey ne
olabilir?

Bu tdr gruplarla etkili bir sekilde caligabilmek icin benimsemeniz gereken
yaklasimlardan bazilari nelerdir?

Kurumumuz tarafindan bireylerin/gruplarin korunmasini saglamak i¢in hangi asgari
standartlarin  uygulanmasini  beklersiniz?  Neyi sorumlulugunuz olarak
goOriuyorsunuz?

Baska bir kiginin gruplarin/bireylerin kirllganhgi ile nasil etkilesimde bulunduguna
dair endiselere yanit vermek zorunda kaldiginiz bir deneyiminiz oldu mu? Olduysa,
ne yaptiniz?
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EK 2

Ornek referans talebi sorulari:

* Kisinin kurumsal Davranis Kurallarina, Cocuk Guvenligi Politikasina veya
Kirilgan Yetiskinlerin Korunmasina iligkin Politikaya uyup uyamayacagi
konusunda dile getirmeniz gereken endiseleriniz var mi?

« Topluluklarla, personelle, ortaklarla ve paydaslarla calisirken mesleki
davranislariyla ilgili olarak bireye karsi hig disiplin cezasi uygulandi mi?

» Kisinin yararlanici gruplarla uygun ve profesyonel bir sekilde ¢alisabilecegine
dair herhangi bir endiseniz var mi?

« Bu gorevde, kisinin dogrudan cocuklarla ve/veya Kkirilgan yetigkinlerle
calismasi gerekebilir. llgili kisilerin kirllganhgi goz énunde bulunduruldugunda,
Kisinin bunu ne kadar iyi yapabilecegini dusuniyorsunuz?

@Savethe Children

Bu belgeyi hazirlarken, Save the Children'dan hem ana belge hakkinda hem de
sahip olabilecekleri ek gorugler icin tavsiye istedik:

Su bilgileri aktardilar:

+ Is tanimlari ve ilanlar - adaylarin bunlari gérmesini saglamak igin gocuk ve
yetiskin guvenligi taahhatlerine iligkin beyani igerir

« Mdlakatlar - Save the Children kirilgan ¢ocuklarla ¢calismayi sormaz, sadece
cocuklarla galismak istemenin ardindaki motivasyonun ne oldugunu sorar.

« Mulakat davetleri, gocuk guvenligine yonelik taahhutler ve daha guvenli bir ise
alim sureci izlemenin 6nemi hakkinda daha genis bir agiklama igerir. Save the
Children ayrica Davranis Kurallari ve Cocuk Guivenligi Politikasinin bir kopyasini
da e-postaya ekler.

- Madalakat sorulari - Save the Children genelinde kullaniimak Gzere bir gocuk
guvenligi sorulari paketi hazirlanmigtir

« Adaylar kuruma katildiklarinda hem Davranis Kurallari hem de Cocuk Gulvenligi
Politikasinin bir kopyasini imzalarlar

+ Ise Alim Yéneticisinin ise Alim Egitimi kapsaminda ise alim yoneticileri igin daha
guvenli ise ahm modult hazirlanmigtir. Bu belge hem Bolge Ofislerinde hem de
Merkezde mevcuttur.

+ [Kl/ise alim gérevlileri igcin yarim giinliik giivenli ise alim galistay1 2018 yilinda
hem bolgesel olarak hem de Merkezde baglatilacaktir.
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Keeping Children Safe, https://www.keepingchildrensafe.global/support-for-
organisations/ (Baglanti Ingilizce kaynaga yonlendirir.) adresinde bulunabilecek bir
0z denetim araci da dahil olmak Uzere kurumlari desteklemek igin bir dizi kaynaga

sahiptir.
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