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Kaynak ve Destek Merkezi (KDM) Cocuk ve Yetiskin Guvenligi

Kurum Kapasitesi Oz Degerlendirme

Giris

Bu ¢ocuk ve yetiskin gavenligi 6z degerlendirme araci, kurumunuzun kapasitesini guclendirmek icin bir temel olusturmaktadir. Kapasite
guclendirmenin oncelikli alanlarini belirlemek icin siz ve danismaniniz (iceriden veya disaridan) arasinda yapilacak bir gérusmenin

temelini olusturacaktir. Kurumsal kapasite degerlendirmesini danismaninizla birlikte gbzden gegirecek ve sonuclari, kurumunuzun ¢cocuk
ve yetiskin guvenligi kapasitesini guglendirecek bir plan hazirlamak igin kullanacaksiniz. Kurumunuz, eylem planini sahiplenmeli ve

yonetmelidir.

Oz degerlendirme sirasinda sizden (i kategoride 16 ifadeyi gézden gegirmeniz istenir:

e Tespit
e Neye ihtiyac var
e Mevcut mekanizmalar.

Bu ifadelerin her biri icin kurumunuzun su anda nasil bir performans sergiledigini disintn ve ardindan bu performansi 1'den (kapasitenin
artinlmasina acikca ihtiyacimiz var) 4'e (yUksek duzeyde kapasitemiz var) kadar puanlayin. Kurum genelinde mimkun oldugunca ¢ok
sayida meslektasinizdan katki toplamaya calisin. Bu degerlendirmeden en yuksek faydayi elde etmek icin durumunuz konusunda durust
olmaniz gerekir. Oz degerlendirmeyi, asagida sunulan sablon tizerinde tamamlayacaksiniz.
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Bu size, cinsel sémurd, istismar ve tacizi (CSIT) ve cocuk ve yetiskin guvenligi endiselerini dnleme ve bunlara midahale etme konusunda
kurumunuzun gugla yonlerine iliskin en dogru ve yararl degerlendirmeyi verecektir. Ayrica, daha fazla guclendiriimesi gereken alanlarin
belirlenmesine de yardimci olacaktir.

Oz degerlendirmeyi tamamlama ve kullanma adimlari:

o Oz degerlendirmeyi tamamlamak tizere kurumunuzdan birkag personel gérevlendirin; yonetim, programlar, IK, izleme ve
degerlendirme vb. gibi farkli birimlerden katilim dikkate alinmalidir.

o Bir puan Gzerinde anlasmaya varmadan énce kanitlari ve gerekcgeleri goz énunde bulundurun. Lutfen puanlama igin kanit / gerekce
ornekleri saglayin ve bu kanitlart KDM ve danismaninizla paylasmaya hazir olun. Onerilen puanlamada farkliliklar oldugunda acik bir
tartisma yarutulmeli ve kanitlarla birlikte kurumun durumuna en uygun olan puan verilmelidir.

o Belirtilen kriterlerin her biri igin bir puan verin.

o Sonuglara bakin ve kapasite gugclendirme igin kurumsal 6nceliklerinize karar verin. Bu éncelikleri, formun alt kisminda "Kapasite
gUglendirme 6énceliklerimiz" bashgi altinda not edin.

o Danismaninizla birlikte, gocuk ve yetiskin guvenligi kapasitesini guclendirme eylem plani Gzerinde anlasin.

o Kurumsal ¢ocuk ve yetiskin glvenligi kapasitesini glclendirme eylem plani icerisinde alti ay boyunca desteklenmek Uzere belirlenen
oncelikli alanlarda anlasmak i¢in danismaninizla gérasuan.

o Bu destegin nasil saglanacagini danismaninizla gérasun.
o Herkesin surece katildigindan emin olmak icin eylem planini yonetim kurulu Uyeleri, personel ve gonulltlerle birlikte gdzden gegirin.

o llerlemenizi takip etmek icin koyacaginiz temel kilometre taslar tizerinde anlasin ve nihai 6z degerlendirme puanlarinin ne olmasi
gerektigi konusunda danismanlik programinin basindan anlagsmaya varin.

o Danismanlik programinin sonunda 6z degerlendirmeyi tekrarlayin ve izlemesinin yapiimasi amaciyla sonuglari KDM ile paylasin.

o Kurumunuzun yaptigi degisiklikleri gdzden gegirin.
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Risklerin anlasgiimasi

e  Kurum, program riskleri ve kurumsal
riskler de dahil olmak Uzere, cocuk ve
yetiskin guvenligi riskleri ve azaltma
onlemlerine iliskin bir kayit tutmaktadir.

e Risk seviyeleri, kurumun iginde galistigi
baglami ve bu baglamda deneyimlenen
zarar ve istismar oruntulerini
yansitmaktadir.

e Yonetim Kurulu ve Ust dizey yonetim,

risk kaydini duzenli olarak yonetir ve izler.
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4 — yiksek duzeyde
mevcut

3 — orta dlizeyde

mevcut

2 —temel

dizeyde mevcut

1 — kapasitenin
artinimasina
acikga ihtiyag var

Puanlama igin kanit /
gerekce

Cocuk ve yetiskin gtivenligi yolculugunuzun neresinde oldugunuzu belirlemenize yardimci olacak Kriterler

asagida yer almaktadir. Kutuda ayrintilari verilen birden fazla unsur varsa ve birini karsiladiginizi ancak

digerini karsilamadiginizi disdndyorsaniz, [Utfen yolculugunuzda bulundugunuz yeri en iyi yansittigini
dusundagindz puani secin. Bu, danismaninizla birlikte gelistirilen danismanlik destek ve kapasite planini

sekillendirmeye yardimci olacaktir.

Ydrurlakte olan bir
risk yonetimi
politikasi/cerceve
mevcuttur.

Baslica gocuk ve
yetiskin guvenligi
riskleri ve azaltma
onlemleri, Yonetim
Kurulu ve Ust
yonetimin duzenli
olarak izledigi bir risk
kaydinda derlenir.

Kurumsal
duzeyde ¢ocuk
ve yetiskin
guvenligi
risklerini iceren
bir risk kaydi ve
azaltma
onlemleri tutulur,
ancak duzenli
olarak gézden
geciriimez veya
guncellenmez.

Bazi projeler /
programlar igin
risk
degerlendirmesi
yapilir, ancak bu
Onceden
planlanmadan
yapilir ve dizenli
olarak gézden
geciriimez

Risk
degerlendirmesi
veya risk yonetimi
igin bir strec
yoktur.

Risk kaydi ve bunun
nasil/nerede yonetildigi
ve izlendigine dair
ornek (6rn. toplanti
tutanaklari, risk kaydi
guncellemeleri,
program belgeleri vb.)

Risk ydnetimi
politikasi/cercevesi
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Cocuk ve yetiskin giivenligi standartlari,
stratejisi ve politikalari
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e  Kurum, ulusal mevzuata ve yasal
gerekliliklere uygun politika ve
prosedurlere sahiptir; 6rn. IK politikasi ve
Davranis Kurallari, is hukuku ve cezai
suglarin bildirilmesi vb. ile ilgili ulusal
mevzuata uygundur.

e  Kurumun uluslararasi cocuk ve yetiskin
guvenligi standartlarini (6rn. IASC, KCS,
CHS) yansitan strateji, politika ve
prosedurleri vardir
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ilgili ulusal mevzuata,
yasal gerekliliklere ve
uluslararasi cocuk ve
yetiskin gavenligi
standartlarina acikca
atifta bulunan ve
bunlarla uyumlu olan
bir kurumsal strateji,
cocuk ve yetiskin
guvenligi politikasi ve
prosedurleri
mevcuttur.

Resmi yasal baglam,
gelenekler ve destek
hizmetleri
haritalandinimistir.

Ulusal mevzuata
ve yasal
gerekliliklere ve
en az bir dizi
uluslararasi
standarda atifta
bulunan bir
kurumsal strateji
ve/veya gocuk ve
yetiskin glvenligi
politikasl
mevcuttur,
ancak
standartlar
politika/stratejiye
acikca dahil
edilmemistir

Ulusal
mevzuatin, yasal
gereklilikler ve
uluslararasi
cocuk ve yetiskin
glvenligi
standartlari ve
bunlarin
gecerliligine dair
farkindalik vardir
ancak strateji
veya politikalarda
bunlara atifta
bulunulmamakta
dir

Ulusal mevzuat
ve yasal
gereklilikler ya da
uluslararasi
cocuk ve yetiskin
guvenligi
standartlari
konusunda
uyumlanma /
anlayis yok

Hangi ulusal mevzuati /
politikalari dikkate
aldiniz ve bunlara
nerede atifta
bulunuluyor?

Cocuk ve yetiskin
guvenligi politikasi ve
proseddrleri

Davranis kurallari
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NEYE IHTIYAC VAR

Politika ve prosediirler hakkinda egitim
ve iletisim

e Kurumun duzenli olarak iletisimini yaptigi
bir cocuk ve yetiskin guvenligi politikasi
ve davranis kurallart mevcuttur.
Personel, gonulltler, topluluklar,
danismanlar ve diger temsilciler bu
araclari anlar ve kullanir.

Prosperity

TUm personel ve
goénulltler cocuk ve
yetiskin gavenligi giris
egitimi alir ve kuruma
katildiklarinda politika
ve davranis kurallarini
imzalar.

Danismanlar,
yUkleniciler ve diger
temsilcilerin
farkindaligr artirilir ve
politika ve davranis
kurallarini imzalarlar.

TUm personel ve
gonalltlere, cocuk ve
yetiskin gavenligi
politikasl ve davranis
kurallari hakkinda
duzenli egitim verilir.

Topluluklar gocuk ve
yetiskin guvenligi
politikalarinin,
taahhutlerinin ve

Cocuk ve
yetiskin guvenligi
politikasi ve
davranis kurallari
mevcuttur ve
personel bunlarin
farkindadir,
ancak cocuk ve
yetiskin glvenligi
giris egitimi ve
duzenli egitim
seyrek / duzensiz
yapiimaktadir.

Kolayca
anlasilabilir
gocuk ve yetiskin
guvenligi politika
ve prosedurleri
topluluklarla
paylasiimamistir
ancak gocuk ve
yetiskin guvenligi
konusunda bazi

Cocuk ve
yetiskin gavenligi
politikasi ve
mesleki davranis
kurallari
mevcuttur ancak
tum personel
veya gonulluler
bunlardan
haberdar
degildir.

Kolayca
anlasilabilir
politika ve
prosedurler
topluluklarla
paylasiimamis
veya bu konuda
tartismalar
yapiimamistir.

Ydrurlukte bir
cocuk ve yetiskin
guvenligi
politikasl veya
cercevesi yoktur
ve bu konuda
personel veya
topluluklarla
iletisim

kurulmamaktadir.

Cocuk ve yetiskin
guvenligi politikalarinin
ydardridkte olduguna
dair kanitlar; tercime
edilmis cocuk ve
yetiskin gavenligi
politikasi; politikayi
kimlerin aldigini
gOsteren kayitlar;
cocuk ve yetiskin
guavenligi egitim
materyalleri; egitim
kayitlari; toplulukta
farkindalik /duyariilik
artirma faaliyetlerinin
detaylari ve/veya
politikalarin topluluklara
nasil iletildigine dair
ornekler.
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Kiltiir ve liderlik

e Kuruma liderlik edenler, guc ve ayricalik
konularinin ele alindigi agik ve seffaf bir
kultard tesvik etmektedir.

e Liderler, herkesle iliskilerinde saygili ve
hesap verebilir davranislara érnek
olustururlar. Liderler sikayetleri ciddiye
alir ve zamaninda harekete gecerler.

Politika duzenli olarak

gdzden gegirilir ve
onemli degisiklikler
oldugunda uyarlanir.

Kurum icindeki tim
liderler saygili ve
kapsayici bir sekilde
davranir®; gelen
sikayetler hizli bir
sekilde ve kurumun
en Ust duzeyinde ele
alinir.* (karar alicihgin
delege edilmesi, glc¢
paylasimi, acik
iletisim, 6z bakim ve
kolektif bakim dabhil)
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kurumdan ne tartismalar
beklemeleri yaplimistir.
gerektiginin
farkindadir.

Kurum icindeki
bazi liderler,
saygll ve
kapsayici
davranislar
sergileme
sorumluluklarinin
farkindadir;
alinan
sikéyetlerle cogu
Zaman uygun
sekilde ilgilenilir.

Liderler guvenli
kurum kaltard
yaratmak icin
gereken
davranislarin
farkinda degildir;
davraniglar
tutarsizdir ve
liderlerden hesap
sorulmamaktadir,
alinan
sikayetlerin nasi
takip edildigi
veya ilgilenildigi
her zaman agik
degildir.

Bazi liderler,
saygisizlik olarak
algilanan veya
konumlarinin
getirdigi guc ve
ayricaligin
farkinda olmayan
davraniglar
sergilemektedir;
hicbir sikayet
alinmamis
ve/veya isleme
konmamistir.

Bu konudaki kanitlar,
ne tdr bir kurum
kdltdrandn ¢ocuk ve
yetiskin gdvenligini
destekledigi tizerine
liderler, personel ve
géndilldlerle yapilan
gorusmelerden elde
edilebilir. lgili
doktiimantasyon,
performans
degerlendirmelerini,
personel hedeflerini,
personelle iletisimi ve
toplanti tutanaklarini
icerebilir
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Yonetigsim ve hesap verebilirlik

Kurumun farkli seviyelerinde (yonetim
kurulu ve Ust yonetimden, proje ve
destek personeline kadar) ¢ocuk ve
yetiskin guvenligi konusunda hesap
verebilirlik ve sorumluluk belirlenmistir

Kurumun guvenli ise alim ve insan
yonetimi uygulamalari vardir ve bunlara
uyulmaktadir (is ilanlari, referans
kontrolleri, mulakatlar dahil)
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Kurumun yénetim
kurulu duzeyinde ve
kurum iginde Ust
duzeyde bir gocuk ve
yetiskin gavenligi
odak kisisi / lideri
vardir. Bu ¢ocuk ve
yetiskin glvenligi
odak kisileri, kurum
icindeki gocuk ve
yetiskin gavenligi
konularini duzenli
olarak gézden gegirir.

TUm bos pozisyonlar
kamuya acik ilan
edilmekte, firsat
esitligi politikalarina
uyulmakta ve farkli
pozisyonlar igin gocuk
ve yetiskin guvenligi
rolinu sart kosan acgik
is tanimlari
bulunmaktadir.

Kurum bir gocuk
ve yetiskin
gUvenligi odak
kisisi atamistir
ancak bu kisi Ust
duzey bir
konumda
degildir. Yénetim
kurulunda
herhangi bir
cocuk ve yetiskin
gUvenligi odak
Kisisi
bulunmamaktadir

Bos
pozisyonlarin
¢ogu ilan edilir ve
guncel is
tanimlari buyuk
Olgude
mevcuttur.

Mulakatlar
duzenli olarak
yaplimaktadir.

ilgili personele
atanmis 6zel bir
cocuk ve yetiskin
gUvenligi rolt ve
sorumlulugu
bulunmamaktadir

Ise alim
uygulamalari
tutarsizdir, bos
pozisyonlarin
bazilar ilan edilir
ve bazl is
tanimlari
mevcuttur.

Mulakat sureci
resmi degildir,

Kurumda
belirlenmis bir
cocuk ve yetiskin
guvenligi odak
Kisisi yoktur ve
cocuk ve yetiskin
guvenligi
kurumsal
duzeyde
taninmamaktadir

Guvenli ise alimla
ilgili herhangi bir
IK politikasi
bulunmamaktadir

Bos pozisyonlar
genellikle ilan
edilmemekte ve
resmi mulakatlar
veya kontroller
yapllmamaktadir

Bu sorumlulugun is
tanimlarinda,
raporlama
protokollerinde veya
organizasyon
semasindaki kanitlari

Yénetim kurulu, Ust
yonetim ve ekip toplant
tutanaklari

IK politikalari

Mdlakat soru érnekleri,
degerlendirme
sablonlari; is ilanlari, is
tanimlari
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TUm yeni sinirli referans
atamalar igin
referanslar

kontrol edilir.

Mulakatlar yapilir ve
cocuk ve yetiskin
glvenligiyle ilgili
sorular sorulur.

kontrolU yapilir

Tam yeni atamalar
icin referanslar kontrol
edilir (sadece is
becerileri konusunda
degil, ayni zamanda
gocuk ve yetiskin
guvenligi konusunda

Ogrenme ve gelisim (personel ve
goniulliler i¢in kapasite gelistirme)

da)

TUm personele ve

gonalltlere, ortaklara,

Son 2 yilda
personele ve

Bazi personel
disaridan egitim

Hicbir personel
cocuk ve yetiskin

Egitim plani ve/veya
materyalleri; personel

o L tedarikgilere ve gonalltlere bir ve destek almistir =~ guvenligi giris mdlakatlari; egitim
e  Kurum, cocuk ve yetiskin gtvenliginin . - - o . e )
o yuklenicilere eqgitim verilmistir, = ancak bu tum egitimi veya kayitlari,
Gnemini tum personele, gonudlltlere, . . . . D
LUK favdal | gerektiginde ¢cocuk ve | ancak bu duzenli | kurumla duzenli egitim
toﬂilu u' Tra, Zy @ an|C|lara, g yetiskin guvenligi saglanmasi paylasiimamistir. = almamistir. Toplulikta fark/nda{/k
w e_?'? ergi §n|§man ara ve diger konusunda rutin gereken bir kosul :irz‘/rma FEHETENEE
temsilcilere iletir. - egitimler olarak Topluluklar, - Topluluklarda ornekler
° Kurum, gocu.k. ve y.e.t|§km. guvenligi _ verilmektedir. belirlenmemistir. gocuk ve yetigkin | farkindalik
mesajlarini giris egitimlerine ve surekli guvenligi ve artirmaya yonelik
6grenme ve gelisim planlarina dahil eder | Topluluklar, cocuk ve = Cocuk ve kurum herhangi bir
yetiskin gavenligi yetiskin gavenligi | personelinden cocuk ve yetiskin
farkindalik artirma konusu beklenen guvenligi
faaliyetlerini birlikte toplantilarda davranis
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olusturur. Bunlar, Zaman zaman standartlari materyali mevcut

kadinlarin, cocuklarin  ele alinir hakkinda bilgi degildir.

ve diger kirilgan sahibi degildir.

gruplanin farkl Bazi toplumsal Cocuk ve yetiskin

intiyaclarinin farkinda farkindalik guvenligi konusu

olarak yardtdldr. faaliyetleri hicbir toplantinin
yurttilmektedir. gundeminde yer

Personel ve almamaktadir.

topluluklarla yerel
dillerde duzenli
farkindalik artirma
calismalari
yurutdlmekte ve yerel
baglama uygun BEI
(bilgilendirme, egitim,
iletisim) materyalleri
gelistirilmektedir.

Gocuk ve yetiskin
guvenligi konusu
personel toplantilari,
program toplantilari,
yonetim toplantilari
gibi farkli ortamlarda
surekli olarak
tartisiimaktadir.
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e Kurum, ihtiyaclari ve riskleri
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degerlendirerek, cocuk ve yetiskin

guvenligi baglamini haritalandirarak ve

ortaklar da dahil olmak Uzere farkli

gruplarin kirilganhigini ve kapasitelerini
anlayarak programlar tasarlar, sunar ve

degerlendirir.

Prosperity

TUm programlar,
projeler, faaliyetler ve
ortakliklar igin tam risk
degerlendirmesi
yapllimakta ve risk
azaltma plani
uygulanmaktadir.
Farkl gruplari
etkileyen riskler ele
alinmaktadir. Bu
riskleri gozden
gecirmek ve
programlarin gavenli
bir sekilde
yurdatdlmesini
saglamak Uzere
izleme ve
degerlendirme
faaliyetleri
tasarlanmistir.

Gocuk ve yetiskin
guvenligi faaliyetleri,
tum program
planlarina ve
butcelere dahil
edilmistir.

Cogu projede
bazi riskler
tanimlanmis ve
risk azaltma
planlari
gelistirmistir;
bunlar surekli
olmasa da
izlenmektedir.

Cocuk ve
yetiskin guvenligi
faaliyetleri baz
program
planlarina,
bltcelere ve
ortakliklara dahil
edilmistir.

Bazi riskler tespit
edilmis olsa da,
¢cok az projede
tam bir cocuk ve
yetiskin gavenligi
risk
degerlendirmesi
yaplimistir. Risk
azaltma
onlemleri yoktur.
Riskler, duzenli
izleme ve
degerlendirme
faaliyetlerinin
veya ortaklik
calismalarinin bir
pargas! degildir.

Projeler/programl|
ar icin gocuk ve
yetiskin guvenligi
riskleri de dahil
olmak Uzere
hicbir risk
tanimlanmamistir.

Risk azaltma planlari;
izleme raporlari
Program planlari ve
bltceleri: [zleme ve
Degerlendirme planlari;
Ortaklik anlasmalari
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Medya ve iletisim

Kurumun finansman, medya ve iletisim
faaliyetleri, programin hizmet sundugu
kisi ve topluluklarin ¢ikarlarina éncelik
verir.

lletisim galigsmalari, Gretilen materyal
nedeniyle ilgili kisi icin herhangi bir
potansiyel veya fiili risk olusturmamali ve
ilgili kisinin mahremiyetine ve onuruna
saygl gostermelidir.

Tum iletisim materyalleri gtvenli bir
sekilde ve izin ve onay alinarak elde
edilmeli, gelistiriimeli, saklanmali,
dagitiimali ve yayinlanmalidir

Kaynak geligtirme

Cocuk ve yetiskin guvenligi faaliyetlerine
iliskin maliyetler butge onerilerine dahil
edilir (personel maliyetleri, egitim
maliyetleri, Topluluk Temelli Bildirim
Mekanizmasi vb.)

vrce I UK International
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Prosperity

Programin hizmet
sundugu kisiler ve
topluluklar, tim

medya ve iletisim

yayinlarinda saygin bir

sekilde tasvir edilir.

Kimligi belli eden
hicbir bilgi kamuya
acik yayinlanmaz;
gonulla ve

bilgilendiriimis onay

alinir.

Dijital platformlarin
kullanimi gocuk ve
yetiskin guvenligi

gerekliliklerini karsilar

Cocuk ve yetiskin
guvenligi icin temel
maliyetler, uygun
sekilde program ve
proje planlarina
yansitilir. Butceler

personelin, cocuklarin

ve topluluklarin
guvenligine yonelik

Goruntuleri veya
hikayeleri
kullanilirken
topluluklardan
her zaman
goénalla ve
bilgilendirilmis
onay alinir.

Faydalanicilarin
kurumla sosyal
medya Uzerinden
etkilesim
kurdugu
durumlarda
rehberlik sunulur.

Temel
maliyetlerin genel
bir yuzdesi
program ve proje
planlarina ve
butcelerine dahil
edilmistir ancak
Onlemlerin tam
olarak

Topluluklardan
bilgilendirilmis
onay surekli
olarak
toplanmasa da
bu konuda
rehberlik
mevcuttur.

Fon verenin izin
verdigi
durumlarda bazi
genel gocuk ve
yetiskin gavenligi
maliyetleri
program ve proje
batcelerine dahil
edilir, ancak

Faydalanicilar ve
topluluklara iliskin

bilgilerin veya
gorantdlerinin
yayinlanmasina
iliskin bir onay
sureci veya

rehberlik yoktur.

Program/proje
veya kurumsal
duzeyde, ¢ocuk
ve yetiskin
guvenligi
faaliyetleriicin
ayri butce
kalemleri

Sosyal medya

politikalarr da dahil

olmak tizere medya ve
iletisim politikalari

Proje/program butceleri

Proje/program oénerisi
ornekleri
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Mevcut mekanizmalar

Bildirim mekanizmalari

e Personel ve topluluk igin sikayet ve
bildirim mekanizmalari farkl gruplara
danisilarak olusturulmus, acik bir sekilde
duyurulmus ve genis capta kabul
gbérmustur ve magdur/hayatta kalan
odaklidir.

S P~ UK International
v L"\'* Development

Prosperity

tum faaliyetleri
kapsar.

Topluluk dizeyinde ve
kurum icinde
magdur/hayatta kalan
odakli bildirim
mekanizmalari
mevcuttur ve ilgili
gruplara danisilarak
gelistirilmistir.

Yazili prosedurler
mevcuttur ve personel
ve topluluklar
tarafindan erisilebilir
olacak sekilde
duyurulmustur.

uygulanmasi igin
gereken duzeyde
degildir.

Topluluk
duzeyinde bir
bildirim
mekanizmasi
mevcuttur ancak
kurumsal
dizeyde mevcut
degildir (ya da
tam tersi).

Var olan
mekanizma iyi bir
sekilde
duyurulmus ve
anlasiimistir.
Gelistirilirken ilgili
gruplara biraz
danisiimistir.

bunlar genellikle
kUguktur ve
gerekenin
%50'sinden
azdir.

Topluluk
duzeyinde bir
bildirim
mekanizmasi
mevcuttur ancak
kurumsal
dizeyde mevcut
degildir (ya da
tam tersi).

Mekanizma
yeterince
bilinmemektedir
ve gelistirilirken
ilgili gruplara
sinirli diizeyde
danisiimistir.

bulunmamaktadir

Personel veya
topluluklar igin
toplululuk temelli

Politikalar ve yazil
proseddrler

bir sikayet veya
bildirim
mekanizmasi
bulunmamaktadir
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kurumlar igin)
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e Ortaklik anlasmalari cocuk ve yetiskin
guvenligi sorumluluklarini igerir ve alt
hibe alan ortaklar bu taahhutleri yerine
getirmeleri igin desteklenir

Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT)

e BIT sistemleri, kurumun bilgileri gtvenli
bir sekilde depolamasini ve hem personel
ve hem kurumun birlikte galistigi kitleler

SN »Z UK International
v L"\'* Development
Prosperity
Mutabakat zapti veya

baska bir tir ortaklik
anlasmasi mevcuttur

ve her bir alt hibe
ortagi ile

imzalanmistir. Bunlar
icerisinde bir cocuk ve

yetiskin glvenligi
politikasina sahip
olma veya lider

kurumun politikasini

uygulama sarti yer
almaktadir. Bu
politikaya sahip
olmayan alt hibe

ortaklarina egitim ve

destek saglanir.

TUum yeni ortakliklar

igin durum tespiti
kontrolleri yapilir

Kurumun verilerin
guvenli bir sekilde
saklanmasi i¢in

uygulanan ve izlemesi

TUm ortakliklar
icin mutabakat
zabitlan / ortaklik
anlasmalari
mevcuttur ancak
bunlar cocuk ve
yetiskin glvenligi
veya davranis
kurallarina atifta
bulunmamaktadir

Durum tespiti
resmi bir slreg
degildir.

Verilerin guvenli
bir sekilde
saklanmasi i¢in
bir politika
mevcuttur ancak
bu politika rutin

Mutabakat
zabitlari / ortaklik
anlasmalart,
blyuk 6lctde fon
veren
gerekliliklerinin
bir sonucu olarak
bazi ortaklar igin
gelistirilmistir ve
bu gereklilikleri
yansitmaktadir.

Durum tespiti
yaplimaz.

Bazi personel
verilerin guvenli
bir sekilde
saklanmasi ve
gocuklarin ve
kirilgan

Ortaklarla
herhangi bir
ortaklik
anlasmasi
bulunmamaktadir
proje ihtiyaclarina
gore gerektiginde
ortakliklar
gelistirilir.

Durum tespiti
yapiimaz.

Verilerin guvenli
bir sekilde
saklanmasina
yonelik bir politika
veya sureg
bulunmamaktadir

Ortaklik anlasmalari

Veri koruma, veri
depolama, sosyal
medya ve guvenli

internet kullanimi dahil
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hakkindaki buyuk miktarda bilgiyi
islemesini destekler.

e BIT sistemleri ayrica uygunsuz, cinsel
veya yasadisi gevrimici igerige erisimin
onlenmesini saglamaldir.

Hayatta kalan/magdur odakli miidahale

e Hayatta kalan/magdurlara danisilir ve
soyledikleri dinlenir; hayatta
kalan/magdur odakli ilkeler (zarar
vermeme, guvenlik, gizlilik, saygr, insan
onuru, temsil ve kontrol etme, segme
hakki, bilgi edinme hakki, ézerklik) tim
onleme ve mudahale girisimlerine
rehberlik eder

Prosperity

yapllan bir politikasi
vardir.

Gocuklar ve kirilgan
yetiskinler tarafindan
kullanilan sosyal
medya siteleri takip
edilir.

Personelin cinsel veya
yasadisi nitelikteki
cevrimici iceriklere
erismesi, bunlari
indirmesi veya
paylasmasi onlenir.

Kurum, hayatta
kalan/magdurlarin
sesine deger
vermenin ve saygl
gostermenin énemini
bilmekte ve buna
oncelik vermektedir.
Politikada, hayatta
kalan/magdurlarin
sesi acikca
tanimlanmaktadir ve
politika gelistirilirken

olarak
izlenmemekte
veya
uygulanmamakta
dir. Politikaya
uyulmasi
dizensiz ve
plansiz
niteliktedir.

Hayatta
kalan/magdur
odaklr ilkeler
gelistirilmistir ve
personel
tarafindan
bilinmektedir
ancak resmi
olarak yazili hale
getirilmemistir
veya bir

yetiskinlerin
korunmasi
gerektiginin
farkindadir,
ancak yurarlukte
bir politika yoktur
veya
uygulanmamakta
veya izlenmesi
yaplimamaktir.

Kurum, hayatta
kalan/magdur
odakli
yaklasimlar ve
bunun ne anlama
geldigi
konusunda
dustinmeye
baslamistir,
ancak hentz bu

- veriler genellikle

personelin
telefonlarinda
veya dizustUu
bilgisayarlarinda
tutulmaktadir.

Uygunsuz icerik
barindiran web
siteleri

engellenmemekte

dir.

Kurumun hayatta
kalan/magdurlar
n katihimin
saglamak igin bir
sUreci yoktur ve
bunu gercekten
tartismaz

olmak tizere BIT
politikalari

Hayatta
kalan/magdurlarin
seslerine atifta bulunan
proje raporlari,
politikalar ve
proseddrler de dahil
olmak Uzere hayatta
kalan/magdurlarin
katiimina dair kanit.

Sorusturma
proseddrleri/ rehberleri
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Vaka Yonetimi

e lgili personele, ortaya cikabilecek cocuk
ve yetiskin guvenligi endiselerinin nasil
alinacagl, belgelenecegi ve
yonlendirilecegi konusunda egitim
verilmistir. Vaka yonetimi sistemi, acik ve
net yonlendirme yollari igermektedir.
Sistem, Ulkedeki yasal ve sosyal hizmet
sunumlariyla uyumludur.

UK International
vl Development

Prosperity

kendilerine
danisiimistir.

Kurumun acik bir vaka
yonetim sistemi vardir
ve topluluklarin
baglamina uygun
olarak ilgili
yonlendirme yollar
belirlenmistir.

politikada yer
almamaktadir.

Cocuk ve
yetiskin glvenligi
endiselerinin ele
alinmasina
yonelik sistemler
proje duzeyinde
mevcuttur ve
vaka bazinda ele
alinmaktadir.

ilgili proje ve
topluluklar icin
yonlendirme
yollari
gelistirilmistir.

konuda harekete
gecmemistir.

Cocuk ve Vaka yonetimi
yetiskin gavenligi
endiseleri dile
getiriimekte ve

ele alinmaktadir

stireci mevcut
degil

ancak resmi bir
vaka yonetim
sistemi
bulunmamaktadir

Personel, kisisel
bilgi ve
temaslarina
dayanarak
vakalarin
yonlendirilebilece
gi hizmetlerin
farkindadir,

Vaka yénetimi
rehberleri

Yénlendirme / hizmet
rehberi
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Sorusturmalar

e Gizlilik icerisinde sorusturma yurattlmesi
icin rehberler mevcuttur ve
sorusturmalari yaratmek Uzere uzman,
egitimli sorusturmacilara (personel
icinden veya disaridan) nasil erisilecegi
bilinmektedir.

UK International
vl Development

Prosperity

Kurum, gizlilik
icerisinde sorusturma
yurtttlmesi icin agik
ve net rehberler
gelistirmistir.

Sorusturmalar,
hassas sorusturma
konusunda egitim
almis deneyimli
profesyoneller
tarafindan yaratalur.

Cocuk ve yetiskin
guvenligi politikasini
ve davranis kurallarini
ihlal ettigi kanitlanmis
personele tutarl bir
sekilde disiplin
cezalari uygulanir.

Kurumun
sorusturmalar
icin bir streci
vardir ancak
yazili rehberleri
yoktur.

Ydaratdlmesi
gereken
sorusturmalari
destekleyebilece
k uzmanlardan
olusan bir listesi
vardir.

Cocuk ve
yetiskin guvenligi
politikasini ve
davranis
kurallarini ihlal
ettigi kanitlanmis
personel icin

ancak bunlar
sistematik olarak
belirlenmemis
veya
paylasiimamistir.

Kurumun
sorusturmalar
icin net bir streci
veya rehberi
yoktur.

Gerektiginde
sorusturmalari
personel Gstlenir.

Cocuk ve
yetiskin guvenligi
politikasi veya
davranis kurallari
ihlalleri
kanitlandiginda
nasil yanit
verilecegine
iliskin net bir
sUreg yoktur.

Hicbir
sorusturma
ybnergesi mevcut
degildir ve hi¢
sorusturma
yurattimemistir.

Kanitlanmis
gocuk ve yetiskin
guvenligi veya
davranis kurallari
ihlalleriigin
herhangi bir islem
yapiimamistir.

Sorusturma rehberleri

Disiplin politikasi/
proseddrt
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disiplin
prosedurleri
mevcuttur ancak
tutarl bir sekilde
uygulanmamakta
drr.

CSIT kapasitesinin guclendiriimesine yénelik énceliklerimiz sunlardir:

Oncelik 1

Oncelik 2

Oncelik 3

Oncelik 4




Danigmanlar i¢in diger kaynaklar
Riskler:

https://nigeria.safequardingsupporthub.org/documents/rsh-nigeria-
safeguarding-or-seah-risk-assessment-and-management-tool (Baglanti
ingilizce kaynaga yonlendirir)

Standartlar

https://mena.safequardingsupporthub.org/tr/documents/summary-
brief-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-
harassment

Kiiltiir ve liderlik

https://safequardingsupporthub.org/journey/culture-and-leadership
(Baglanti ingilizce kaynaga yonlendirir)

iK

https://nigeria.safequardingsupporthub.org/documents/safer-recruitment

(Baglanti ingilizce kaynaga yénlendirir)

https://safeguardingsupporthub.org/documents/tip-sheet-safe-recruitment

Ogrenme ve gelisim (personel ve géniilller igin kapasite geligtirme)

https://mena.safequardingsupporthub.org/tr/learning

Givenli programlar

https://mena.safeguardingsupporthub.org/tr/documents/how-design-
and-deliver-safe-programmes

Bildirim mekanizmalari

https://nigeria.safequardingsupporthub.org/documents/how-design-and-
manage-community-based-complaints-mechanisms-cbcm

https://nigeria.safequardingsupporthub.org/multimedia/community-
feedback-mechanism-animation-nigeria (Baglanti ingilizcer kayanaga
yonlendirir)

Hayatta kalan/magdur odakli yaklagimlar

https://nigeria.safequardingsupporthub.org/multimedia/responding-report-
sexual-exploitation-abuse-or-sexual-harassment-nigeria (Baglanti ingilizce
kaynaga yonlendirir)

Vaka yonetimi

https://mena.safeguardingsupporthub.org/tr/multimedia/case-
handling-flow-chart-nigeria

Sorusturmalar

https://nigeria.safequardingsupporthub.org/podcast/lets-be-honest-about-
investigations (Baglanti ingilizce kaynaga yénlendirir)

Son giincellenme tarihi: Aralik 2022
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