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Ipucu Sayfasi &

Engeli olan insanlar ve Cocuk ve Yetiskin Guvenligi yolculugu

Bu ipucu Sayfasi, bir cocuk ve yetiskin givenligi yaklasimini uygularken ve Kaynak ve Destek
Merkezindeki kaynaklari kullanirken g6z éndnde bulundurulmasi gereken bazi kapsayici
ilkeleri 6zetlemektedir. Bazi 6zel dneriler de icermektedir.

Kapsayici Ilkeler:

Dahil etme ve ayrimcilik yapmama

Engeli olan kisilerin cocuk ve yetiskin guvenligi amach caydirma, dnleme, raporlama ve
mudahalelerde dikkate alinmamasi, bu kisilerin cinsel sémair(, istismar ve tacize (CSIT) maruz
birakilma riskini artirmaktadir. Engeli olan kisiler genellikle farkinda olmadan ¢ocuk ve yetiskin
guvenligi faaliyetlerinin disinda tutulmaktadir, bu da yasadiklari belirli risk faktérlerinin erken
planlama sureclerinde dikkate alinmadig anlamina gelir.

Dolayisiyla:

e TUm planlama sureclerine engeli olanlara yonelik bir mercekle baktiginizdan ve kapsayici
cocuk ve yetiskin guvenligi dnlemlerinin en basindan itibaren "dahil edildiginden" emin
olun.

e Programlamada kilit paydaslar olarak her yastan, cinsiyetten ve sosyal ekonomik statiden
engeli olan kisilerle ve onlari temsil eden kuruluslarla birlikte ¢cahsin.

e Kesisimsellige olan odagi artirmak icin farkli isglicint g6z éntunde bulundurun (6rnegin,
engeli olan yerel kadinlar).

e Kesisimsel yaklasimlari yansitan kontrol listeleri gelistirin (6rnegin, kontrol listesinin hem
gdrme engeli hem de isitme engeli olan kadinlarin farkl ihtiyaclarini yansittigindan emin
olun - iletisim yaklasimlari farkli olacaktir).

e Herhangi bir atdlye, calistay veya egitim duzenlerken, mekanin, materyallerin ve
kolaylastirma metodolojisinin toplumsal cinsiyete ve engellilige duyarli, kapsayici ve
erisilebilir oldugundan emin olun.

! Bunlar, Birlesmis Milletler Engelli Kisilerin Haklarina Dair Sézlesmenin ilkelerine -yani insanin
dogasinda var olan haysiyet, kisinin kendi secimlerini yapma 6zgurlagu dahil bireysel 6zerklik,
ve insanlarin bagimsizhgi; ayrimcilik yapmama; topluma tam ve etkin katilim ve dahil olma,
farkliliklara saygi ve engelleri olan kisilerin insan cesitliliginin ve insanhgin bir parcasi olarak
kabul edilmesi; firsat esitligi; Erisilebilirlik; kadin ve erkek arasinda esitlik; kimliklerini
koruyabilmeleri icin engelli cocuklarin gelisme kapasitelerine saygi- uyum saglamistir.
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Erisilebilirlik

Erisilemeyen hizmetler riski artirabilir. Engeli olan insanlar, engeli olmayan insanlarla ayni
sekilde hizmetlere erismekte zorluk ¢ekebilirler. Bu durum onlari daha buyuk risk tasiyan
durumlara sokabilir, 6rnegin su ve sanitasyon tesisleri gibi. CSiT'ten hayatta kalanlari
desteklemeye yonelik hizmetler de, bu hizmetlerin erisilemeyen tesislerde sunulmasi veya

personelin engellilik konusunda farkindahginin olmamasi halinde, engeli olan kisileri kasitli
olarak dislayabilir.

Kapsayici olmayan bildirim mekanizmalari insanlari dislar ve bu nedenle sinirli bir
etkiye sahiptir. Gorme engeli olan veya iletisim kurmakta ve okumakta zorlanan bir kisi,
Ozellikle de kisinin yazmasini gerektiren bir bildirim mekanizmasi varsa, sikayette bulunmakta
zorluklar yasayabilir. Benzer sekilde, 6rnegin isitme engeli olanlar veya zihinsel engeli olanlar
icin alternatif bildirim mekanizmalari kisinin gizliligini ve gtivenligini tehlikeye atabilir -
dolayisiyla riski daha da artirabilir.

Bu nedenle:

e Proje tasarimi ve uygulamasinda erisilememenin yaratacag artan riskler géz 6nunde
bulundurulmahdir.

e Birden fazla raporlama mekanizmasi oldugundan ve bunlarin programa katilacak cesitli
engelleri olan kisilerle isbirligi icinde tasarlandigindan emin olun.

Cesitli sekillerde saglanan erisilebilir ve kapsayici bilgiler verilen mesajin nufuz etme oranini en
ust duzeye cikarir. insanlar, haklarini kendilerinin isine yarayacag sekilde anlamalari icin
desteklenmelidir; Urtnler ve hizmetler karsiliginda cinsel iliski kurmak zorunda olmadiklarini
veya engeli olmayan bir kisiyle ayni hizmetlere erisim hakkina sahip olduklarini bilmelidirler.
Benzer sekilde, engeli olan insani yardim ve kalkinma sektoru calisanlarinin is ortamlarinda
kendilerini guvende hissetmeleri ve cinsel tacizin (ve diger ayrimci uygulama bicimlerinin) kabul
edilemez olduguna dair kurulustan net mesajlar almalari gerekir. Ayrica nereye bildirimde
bulunacaklarini ve ihtiya¢ duyduklari hizmetlere nereden erisebileceklerini de bilmelidirler.

insani yardim kuruluslari tarafindan saglanan bilgi paylasimi ve farkindalik artirma calismalari,
toplumun ihtiyaclarina hitap etmeli ve (egitime ayni sekilde erisememis veya gérme, duyma
veya iletisim kurma becerilerine sahip olmayan) engeli olan kisilerin de net bilgi almasini
saglamalidir.

Bu nedenle:

e Bir dizi erisilebilirlik 6zelliginin dahil edilmesini saglamak icin CSIT mesajlarinin ve
iletisiminin tasarimina engeli olan kisileri ve onlari temsil eden kuruluslari dahil etmeyi
dusunan.

e Mesajlarin uygunlugunu ve herkes tarafindan kabul edilebilirligini saglamak icin engeli olan
kisileri en basindan itibaren bilgilendirme ve farkindalik artirma faaliyetlerine dahil edin.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Engeli olan kadinlar, kiz cocuklari ve ergenler, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin engelli
ayrimcihgi ile kesistigi durumlarda CSIT acisindan daha buytk risk altindadir. Kadinlari, kiz
cocuklarini ve ergenleri somurmeye yonelik firsat kollayan kisiler, engeli olan kisileri hedef
alabilirler; cunku bu kisilerin kolay bir hedef oldugunu, ayrica yukarida belirtilen cesitli
nedenlerle sikayette bulunamayacaklarini veya sikayette bulunsalar bile ciddiye
alinmayacaklarini varsayabilirler. Engelleri olan insanlar ve onlari temsil eden kuruluslar da
kadin Uyelerinin yasadigl 6zel sorunlara iliskin guc¢ld bir farkindaliga sahip olmayabilir ve
kadinlar liderlik pozisyonlarinda olmayabilir, bu da seslerini daha da duyulmaz hale getirebilir.

Bu nedenle:

e Engeliolan kisilerle ve onlari temsil eden kuruluslarla iletisim kurarken, farkli ortamlardan
engelli kadinlari, kiz cocuklarini ve ergenleri ve farkli engel gruplarindan kisileri iceren ¢esitli
temsil arayisina girin.

e Engeliolan kadinlarin, kiz cocuklarinin ve ergenlerin gic¢lenmesini amaclayan tim
toplumsal cinsiyet anaakimlastirici ve toplumsal cinsiyet odakli mtdahalelere engellik bakis
acisinin dahil edilmesi.

Gocuk ve Yetiskin Glivenligi Engelliligi iceren Bir Yaklasimla Uygulamak icin
En Iyi Ipuclan

Cocuk ve yetiskin guvenligi yolculugu dort asama etrafinda cercevelenmektedir. Her asama,
cinsel sémurd istismar ve tacizi (CSIT) etkili bir sekilde 6nlemek ve bunlara miidahale etmek
icin cocuk ve yetiskin guvenligi politikalarinin, uygulamalarinin ve kulttrdnun guc¢lenmesine
yonelik adimlar atarken kuruluslarin Gzerinde dustunmeleri icin sorular yoneltmektedir:

e Cocuk ve yetiskin guvenligi nedir?

e Cocuk ve yetiskin gvenligi nasil degerlendirilir ve planlanir?
e Cocuk ve yetiskin gvenligi icin ne gereklidir?

e Bir sorun oldugunda ne yapiimali?

Asagidaki tabloda listelenen en 6nemli ipuclari ¢cok kapsamli olmamakla birlikte genel olarak
gecerlidir.

Erisilebilirlik Kapasite Hedeflenen

Program, bilgi, iletisim ve Calisanlarin, ortaklarin ve CSIT sikayetlerine ve
altyapr ile ilgili bir "engellik diger paydaslarin (psiko- sorusturmalarina dahil olan
denetimi" yapmak icin engeli = sosyal destek, polis, saglik engeli olan kisileri (6zellikle
olan kisiler ve onlari temsil kuruluslari ve egitim yuksek destek gereksinimleri
eden kuruluslarla birlikte personeli dahil) engellilik olanlari) destekleyebilecek
calisin. konusunda bilgi ve aglari belirleyin.

farkindaligini artirin. CSIiT'i

dnlemek icin zarar veren

sosyal normlari ve gug

esitsizliklerini ele almak
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CSIT bilgi ve raporlama
mekanizmalarinin bir dizi
farkl formatta sunulmasini
ve cesitli yollarla (radyo,
toplum liderleri, okuma
yazma bilmeyenler vb.)
yayginlastirilmasini saglamak

Uzere mumkun olan yerlerde
engeli olan kisileri egitmen
olarak surece dahil etmek
Tutumlari donustirmek ve
proje tasarimi ve
uygulamasinda belirli
toplumsal cinsiyet ve
engellilik konularini temsil
etmek icin engelli kisilerin ve
kadinlarin ise alinmasinin
tesvik edilmesi

Cocuk ve yetiskin guvenligi
destegi, tavsiyesi ve egitimi
icin kadinlar, cocuklar ve
engeli olanlarla uzun sureli
ve denetimsiz zaman geciren
calisanlar 6zel olarak
hedeflenmelidir

Tesislerin tasariminin engelli
kisileri ek riske maruz
birakmadigindan emin olun
(erisilebilir sanitasyon
tesislerinde kilit
bulunmalidir)

Gizliligi saglamak amaciyla
farkli engellilik durumlarinin
(6rnegin isitme, gorme ve
birden fazla engeli olan
kisiler) intiyaclarini yansitan
bir cesit gizli bildirim
mekanizmasi tasarlamak i¢in
her yastan ve engel
grubundan kadin ve
erkeklerle birlikte ¢alisin.

Engeli olan kisilerin
haklarinin, sorumluluklarinin,
bildirim sureclerinin farkinda
olmalarini saglamak ve
kurum ici CSIT yaklasimlarini
guclendirmek icin engeli olan
kisilerle, onlari temsil eden
kuruluslarla ve ebeveyn
gruplariyla birlikte calisin.

Engeli olanlarin dahil edilmesinin ne dl¢ude gerceklestigini kontrol etmek icin herhangi bir
cocuk ve yetiskin guvenligi planina katihmci geri bildirim dénguleri dahil edin.

Safeguardingsupporthub.org | Name of the sheet | September 2021



