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Engeli olan insanlar ve Çocuk ve Yetişkin Güvenliği yolculuğu 
 

Bu İpucu Sayfası, bir çocuk ve yetişkin güvenliği yaklaşımını uygularken ve Kaynak ve Destek 

Merkezindeki kaynakları kullanırken göz önünde bulundurulması gereken bazı kapsayıcı 

ilkeleri özetlemektedir. Bazı özel öneriler de içermektedir. 

Kapsayıcı İlkeler1: 

Dahil etme ve ayrımcılık yapmama 
Engeli olan kişilerin çocuk ve yetişkin güvenliği amaçlı caydırma, önleme, raporlama ve 

müdahalelerde dikkate alınmaması, bu kişilerin cinsel sömürü, istismar ve tacize (CSİT) maruz 

bırakılma riskini artırmaktadır. Engeli olan kişiler genellikle farkında olmadan çocuk ve yetişkin 

güvenliği faaliyetlerinin dışında tutulmaktadır, bu da yaşadıkları belirli risk faktörlerinin erken 

planlama süreçlerinde dikkate alınmadığı anlamına gelir. 

Dolayısıyla: 

• Tüm planlama süreçlerine engeli olanlara yönelik bir mercekle baktığınızdan ve kapsayıcı 

çocuk ve yetişkin güvenliği önlemlerinin en başından itibaren "dahil edildiğinden" emin 

olun. 

• Programlamada kilit paydaşlar olarak her yaştan, cinsiyetten ve sosyal ekonomik statüden 

engeli olan kişilerle ve onları temsil eden kuruluşlarla birlikte çalışın. 

• Kesişimselliğe olan odağı artırmak için farklı işgücünü göz önünde bulundurun (örneğin, 

engeli olan yerel kadınlar). 

• Kesişimsel yaklaşımları yansıtan kontrol listeleri geliştirin (örneğin, kontrol listesinin hem 

görme engeli hem de işitme engeli olan kadınların farklı ihtiyaçlarını yansıttığından emin 

olun - iletişim yaklaşımları farklı olacaktır). 

• Herhangi bir atölye, çalıştay veya eğitim düzenlerken, mekanın, materyallerin ve 

kolaylaştırma metodolojisinin toplumsal cinsiyete ve engelliliğe duyarlı, kapsayıcı ve 

erişilebilir olduğundan emin olun.  

 
1 Bunlar, Birleşmiş Milletler Engelli Kişilerin Haklarına Dair Sözleşmenin ilkelerine -yani insanın 

doğasında var olan haysiyet, kişinin kendi seçimlerini yapma özgürlüğü dahil bireysel özerklik, 

ve insanların bağımsızlığı; ayrımcılık yapmama; topluma tam ve etkin katılım ve dahil olma, 

farklılıklara saygı ve engelleri olan kişilerin insan çeşitliliğinin ve insanlığın bir parçası olarak 

kabul edilmesi; fırsat eşitliği; Erişilebilirlik; kadın ve erkek arasında eşitlik; kimliklerini 

koruyabilmeleri için engelli çocukların gelişme kapasitelerine saygı- uyum sağlamıştır. 
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Erişilebilirlik 
Erişilemeyen hizmetler riski artırabilir. Engeli olan insanlar, engeli olmayan insanlarla aynı 

şekilde hizmetlere erişmekte zorluk çekebilirler. Bu durum onları daha büyük risk taşıyan 

durumlara sokabilir, örneğin su ve sanitasyon tesisleri gibi. CSİT'ten hayatta kalanları 

desteklemeye yönelik hizmetler de, bu hizmetlerin erişilemeyen tesislerde sunulması veya 

personelin engellilik konusunda farkındalığının olmaması halinde, engeli olan kişileri kasıtlı 

olarak dışlayabilir. 

Kapsayıcı olmayan bildirim mekanizmaları insanları dışlar ve bu nedenle sınırlı bir 

etkiye sahiptir. Görme engeli olan veya iletişim kurmakta ve okumakta zorlanan bir kişi, 

özellikle de kişinin yazmasını gerektiren bir bildirim mekanizması varsa, şikayette bulunmakta 

zorluklar yaşayabilir. Benzer şekilde, örneğin işitme engeli olanlar veya zihinsel engeli olanlar 

için alternatif bildirim mekanizmaları kişinin gizliliğini ve güvenliğini tehlikeye atabilir - 

dolayısıyla riski daha da artırabilir. 

Bu nedenle: 

• Proje tasarımı ve uygulamasında erişilememenin yaratacağı artan riskler göz önünde 

bulundurulmalıdır. 

• Birden fazla raporlama mekanizması olduğundan ve bunların programa katılacak çeşitli 

engelleri olan kişilerle işbirliği içinde tasarlandığından emin olun. 

Çeşitli şekillerde sağlanan erişilebilir ve kapsayıcı bilgiler verilen mesajın nüfuz etme oranını en 

üst düzeye çıkarır. İnsanlar, haklarını kendilerinin işine yarayacağı şekilde anlamaları için 

desteklenmelidir; ürünler ve hizmetler karşılığında cinsel ilişki kurmak zorunda olmadıklarını 

veya engeli olmayan bir kişiyle aynı hizmetlere erişim hakkına sahip olduklarını bilmelidirler. 

Benzer şekilde, engeli olan insani yardım ve kalkınma sektörü çalışanlarının iş ortamlarında 

kendilerini güvende hissetmeleri ve cinsel tacizin (ve diğer ayrımcı uygulama biçimlerinin) kabul 

edilemez olduğuna dair kuruluştan net mesajlar almaları gerekir. Ayrıca nereye bildirimde 

bulunacaklarını ve ihtiyaç duydukları hizmetlere nereden erişebileceklerini de bilmelidirler.  

İnsani yardım kuruluşları tarafından sağlanan bilgi paylaşımı ve farkındalık artırma çalışmaları, 

toplumun ihtiyaçlarına hitap etmeli ve (eğitime aynı şekilde erişememiş veya görme, duyma 

veya iletişim kurma becerilerine sahip olmayan) engeli olan kişilerin de net bilgi almasını 

sağlamalıdır. 

Bu nedenle: 

• Bir dizi erişilebilirlik özelliğinin dahil edilmesini sağlamak için CSİT mesajlarının ve 

iletişiminin tasarımına engeli olan kişileri ve onları temsil eden kuruluşları dahil etmeyi 

düşünün. 

• Mesajların uygunluğunu ve herkes tarafından kabul edilebilirliğini sağlamak için engeli olan 

kişileri en başından itibaren bilgilendirme ve farkındalık artırma faaliyetlerine dahil edin. 
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Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Engeli olan kadınlar, kız çocukları ve ergenler, toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin engelli 

ayrımcılığı ile kesiştiği durumlarda CSİT açısından daha büyük risk altındadır. Kadınları, kız 

çocuklarını ve ergenleri sömürmeye yönelik fırsat kollayan kişiler, engeli olan kişileri hedef 

alabilirler; çünkü bu kişilerin kolay bir hedef olduğunu, ayrıca yukarıda belirtilen çeşitli 

nedenlerle şikayette bulunamayacaklarını veya şikayette bulunsalar bile ciddiye 

alınmayacaklarını varsayabilirler. Engelleri olan insanlar ve onları temsil eden kuruluşlar da 

kadın üyelerinin yaşadığı özel sorunlara ilişkin güçlü bir farkındalığa sahip olmayabilir ve 

kadınlar liderlik pozisyonlarında olmayabilir, bu da seslerini daha da duyulmaz hale getirebilir. 

Bu nedenle: 

• Engeli olan kişilerle ve onları temsil eden kuruluşlarla iletişim kurarken, farklı ortamlardan 

engelli kadınları, kız çocuklarını ve ergenleri ve farklı engel gruplarından kişileri içeren çeşitli 

temsil arayışına girin. 

• Engeli olan kadınların, kız çocuklarının ve ergenlerin güçlenmesini amaçlayan tüm 

toplumsal cinsiyet anaakımlaştırıcı ve toplumsal cinsiyet odaklı müdahalelere engellik bakış 

açısının dahil edilmesi. 

Çocuk ve Yetişkin Güvenliği Engelliliği İçeren Bir Yaklaşımla Uygulamak için 
En İyi İpuçları 

Çocuk ve yetişkin güvenliği yolculuğu dört aşama etrafında çerçevelenmektedir. Her aşama, 

cinsel sömürü istismar ve tacizi (CSİT) etkili bir şekilde önlemek ve bunlara müdahale etmek 

için çocuk ve yetişkin güvenliği politikalarının, uygulamalarının ve kültürünün güçlenmesine 

yönelik adımlar atarken kuruluşların üzerinde düşünmeleri için sorular yöneltmektedir: 

• Çocuk ve yetişkin güvenliği nedir? 

• Çocuk ve yetişkin güvenliği nasıl değerlendirilir ve planlanır? 

• Çocuk ve yetişkin güvenliği için ne gereklidir? 

• Bir sorun olduğunda ne yapılmalı? 

Aşağıdaki tabloda listelenen en önemli ipuçları çok kapsamlı olmamakla birlikte genel olarak 

geçerlidir. 

Erişilebilirlik Kapasite Hedeflenen 

Program, bilgi, iletişim ve 

altyapı ile ilgili bir "engellik 

denetimi" yapmak için engeli 

olan kişiler ve onları temsil 

eden kuruluşlarla birlikte 

çalışın. 

Çalışanların, ortakların ve 

diğer paydaşların (psiko-

sosyal destek, polis, sağlık 

kuruluşları ve eğitim 

personeli dahil) engellilik 

konusunda bilgi ve 

farkındalığını artırın. CSİT'i 

önlemek için zarar veren 

sosyal normları ve güç 

eşitsizliklerini ele almak 

CSİT şikayetlerine ve 

soruşturmalarına dahil olan 

engeli olan kişileri (özellikle 

yüksek destek gereksinimleri 

olanları) destekleyebilecek 

ağları belirleyin. 
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üzere mümkün olan yerlerde 

engeli olan kişileri eğitmen 

olarak sürece dahil etmek 

CSİT bilgi ve raporlama 

mekanizmalarının bir dizi 

farklı formatta sunulmasını 

ve çeşitli yollarla (radyo, 

toplum liderleri, okuma 

yazma bilmeyenler vb.) 

yaygınlaştırılmasını sağlamak 

Tutumları dönüştürmek ve 

proje tasarımı ve 

uygulamasında belirli 

toplumsal cinsiyet ve 

engellilik konularını temsil 

etmek için engelli kişilerin ve 

kadınların işe alınmasının 

teşvik edilmesi 

Çocuk ve yetişkin güvenliği 

desteği, tavsiyesi ve eğitimi 

için kadınlar, çocuklar ve 

engeli olanlarla uzun süreli 

ve denetimsiz zaman geçiren 

çalışanlar özel olarak 

hedeflenmelidir 

Tesislerin tasarımının engelli 

kişileri ek riske maruz 

bırakmadığından emin olun 

(erişilebilir sanitasyon 

tesislerinde kilit 

bulunmalıdır) 

Gizliliği sağlamak amacıyla 

farklı engellilik durumlarının 

(örneğin işitme, görme ve 

birden fazla engeli olan 

kişiler) ihtiyaçlarını yansıtan 

bir çeşit gizli bildirim 

mekanizması tasarlamak için 

her yaştan ve engel 

grubundan kadın ve 

erkeklerle birlikte çalışın. 

Engeli olan kişilerin 

haklarının, sorumluluklarının, 

bildirim süreçlerinin farkında 

olmalarını sağlamak ve 

kurum içi CSİT yaklaşımlarını 

güçlendirmek için engeli olan 

kişilerle, onları temsil eden 

kuruluşlarla ve ebeveyn 

gruplarıyla birlikte çalışın. 

Engeli olanların dahil edilmesinin ne ölçüde gerçekleştiğini kontrol etmek için herhangi bir 

çocuk ve yetişkin güvenliği planına katılımcı geri bildirim döngüleri dahil edin. 

 


