
التخفيفتدابير المخاطر ، عوامل الخطر ، الآثار والتداعيات ،

من المخاطر



؟الجنسيوالتحرشوالانتهاكما هي مخاطر الاستغلال 

/  إنه ينطوي على عدم اليقين بشأن تأثيرات . الخطر هو احتمال حدوث شيء سيء

.نشاط ما فيما يتعلق بشيء له عواقب غير مرغوب فيهاتداعيات

(R = PXI)والتأثير ناتج الاحتمالية المخاطر هي 

غلال ستعندما يكون هناك خطر لم تتم معالجته بشكل صحيح فيما يتعلق بالا

أو ةإساءة فعليلحدوث والتحرش الجنسي ، فستكون هناك احتمالية والانتهاك

سية السلطة أو الثقة ، لأغراض جنفارق فيالضعف أومحاولة لاستغلال وضع 

.لتحرش الجنسي في مكان العمللو
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ينالتحرش الجنسيوالاستغلال والانتهاكخطر



نتهاكالمخاطر المرتبطة بالاستغلال والاأثرالنهج المنهجي المطبق لتقليل احتمالية و
.والتحرش الجنسي

خطوات إدارة المخاطر

.  والتحرش الجنسينتهاكتحديد مخاطر الاستغلال والا: 1الخطوة 

.  والتحرش الجنسينتهاكتحليل مخاطر   الاستغلال والا: 2الخطوة

.  والتحرش الجنسينتهاكتقييم أو تصنيف مخاطر  الاستغلال  والا: 3الخطوة 

.  والتحرش الجنسينتهاكمعالجة مخاطر  الاستغلال  والا: 4الخطوة 

.مراقبة المخاطر ومراجعتها: 5الخطوة 
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والانتهاك والتحرش الجنسيإدارة مخاطر الاستغلال 



.أثرهايمكن تقليل المخاطر في إدارة احتمالية الحدوث و•

ت وقائية ، والتحرش الجنسي بآليانتهاكيمكن إدارة احتمال توافق الاستغلال والا•

السياسة والإجراءات. على سبيل المثال

عم من خلال الإبلاغ عن الحادث وتقديم المشورة وتقديم الدالأثريمكن إدارة •

ناجينلل
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والتحرش الجنسينتهاككيفية تقليل مخاطر الاستغلال والا



إشارات الخطر/ العوامل 

إجراءات التظلم بمعرفة •

مهنيةّبيئة عمل غير •

بيئة عمل عدائية•

إشارات الخطر/ العوامل 

عدم وجود بيانات ذات مغزى•

مناطق الصراع•

نقص التوجيه•

خصوصية مساحة العمل•

والتحرش نتهاكالخطر لمخاطر الاستغلال والاأو إشارات عوامل 

الجنسي
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التأثيرات العاطفية

الصدمةتكونأنيمكن•

لمثللإنسانمعيقةالعاطفية

بريعت.المرئيالجسديالجرح

،لاً ذوممهيناًالجنسيالتحرش

اةمعانفييتسببأنويمكن

النفسبالثقةفقدانمنالضحايا

.الذاتواحترام

السمعةفقدان•

التأثيرات الجسدية

قد لا تدرك الضحية ذلك ، •

ق ولكن يمكن أن يكون للضي

-وغالباً ما يكون-العاطفي 

ف تأثيرًا مباشرًا على وظائ

قد يؤدي . الجسم الأخرى

الأرق إلى الإرهاق ، مما قد 

يساهم في حدوث الأوجاع ، أو 

الآلام ، أو زيادة التعرض 

.للمرض

خسارة العمل•

الاقتصاديةتأثيراتال

اتتأثيرقد يكون للتحرش الجنسي 

قد. اقتصادية وخيمة على الضحية

تحرم المرأة من فرص التدريب أو 

انتقامًا من . الترقية أو العلاوة

ة الشكوى ، قد يتم نقلها إلى وظيف

صعبة أو نقلها بعيدًا عن عائلتها 

.ودعمها

والتحرش الجنسينتهاكعواقب مخاطر الاستغلال والا
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السمعةفقدان

خسارة العمل



ما الذي يجب إتمامه
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بطل،المثالسبيلعلىالتوظيففيإضافياهتمام•

الشرطةمنخلو من السوابق تقرير

والتحرش الجنسينتهاكالاستغلال والاسياسة•

الاستغلال حولسياسةالعملصاحبلدىيكونأنيجب

وظفينالملجميعبوضوحتشرحوالتحرش الجنسينتهاكوالا

سامحالتيتملنوالتحرش الجنسي نتهاكالاستغلال والاأن

أوالعملفيزميلأومشرفأوموظفأيقبلمنممعه

التجاريةالأعماليمارسآخرشخصأيأومقاولأوعميل

.العملصاحبمع



ما الذي يجب إتمامه

:بـالسياسةقوميجب أن ت

ي والتحرش الجنسنتهاكالاستغلال والاعريفت•

بوضوح ؛

وني لسلوك غير القانعلى اتضمين أمثلة محددة •

؛

ساعدون توفير السرية لأولئك الذين يبلغون أو ي•

والتحرشنتهاكحول الاستغلال والافي التحقيق

الجنسي
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ما الذي يجب إتمامه

:إجراءات الشكوى 

ابلة لكي تكون العملية فعالة ، يجب أن تكون ق

.للاستخدام

ر الإجراءات التي تشجع على تقديم التقاري

.ضرورية لسياسة فعالة

:التحقيق

ر فيما يتعين على المنظمات التحقيق على الفو

إذا كانت الشكوى صحيحة ، وإذا كانت كذلك ،

.بالمناسحلالما يجب أن يكون عليها تحديدف
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ما الذي يجب إتمامه

:الانضباط

ة ، تمتلك معظم المنظمات سياسات تأديبية عام

ولكن يجب أن تتضمن سياسة الاستغلال 

بية الإجراءات التأديوالتحرش الجنسي نتهاكوالا

.لانتهاك السياسةالمحتملة المحدّدة 
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:والتدريبالتعليم

جلسات توفيرالمنظماتعلىيجب

لجميعسنويتدريبتقديم وتعريفيةّ

التحرشوإجراءاتسياساتحولالعمال

الخاصة بهاالجنسي .



للمخاطرفعالةوأنظمةتقييمإجراءكيفية



النظر في ركائز الصون الرئيسية في عملية تقييم المخاطر

التوعية 

(مثل المستفيدين والشركاء والموظفين وما إلى ذلك)على مستوى مختلف ➢

الوقاية

سياسةال➢

مدونة قواعد السلوك➢

والموظفين الآمنالتوظيف➢

الآمنة امجالبر➢

المساءلة والمراقبة➢

الإبلاغ

إجراءات تقديم التقارير المحلية➢

الاستجابة

التنفيذ في السياقات المحلية  ➢

الإحالة➢

تحقيقال➢
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التي تهدّد الصونلمخاطر الفعال لتقييم ال



تغلال الاسأداة مبسطة لتقييم المخاطر بشأن الحماية من نظرة عامة على 

والتحرش الجنسينتهاكوالا
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الأداة؟منالغرضهوما

كنتهاوالاالاستغلاللحماية منلالوقائيةالتدابيرمنجزء✓

الجنسي والعنفوالتحرش

-: المحليالسياقتعكسالاستخداموسهلةمبسطةأداة

في إثيوبيابالسياقخاصةالمخاطر•

المحليةاللغةإلىتمت ترجمتها •

المخاطرمنالتخفيفلاستراتيجيةالصحيحةالتوصياتقدمت✓

الممكنة



أين يمكننا تطبيق أداة تقييم المخاطر؟

البرامج/ سياقات تنفيذ المشاريع ✓

السياقات التشغيلية✓

التوظيف•

(عملية سلسلة التوريد الشاملة)اللوجستيات •

الدعمظائفووالإدارة المالية •

الشراكة✓

قبل وبعد المنح الفرعية
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غلال الاستأداة مبسطة لتقييم المخاطر بشأن الحماية من نظرة عامة على 

والتحرش الجنسينتهاكوالا



متى يمكننا تطبيق أداة تقييم المخاطر؟
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غلال الاستأداة مبسطة لتقييم المخاطر بشأن الحماية من نظرة عامة على 

والتحرش الجنسينتهاكوالا

خلال مرحلة التصميم خلال مرحلة التنفيذ

بانتظام

عملكجزء من إطار)
(قبة والتقييمارمال



تغلال لأداة تقييم المخاطر بشأن الحماية من الاسالمحتويات الرئيسية 

والانتهاك والتحرش الجنسي

16 | Document Title

اساسيةمعلومات.1

يينالجنسوالانتهاكالاستغلالمنللحمايةموجزتعريف✓

وتطبيقهاالأداةمنالغرض✓

الأداةاستخدامكيفيةحولدليل✓

رئيسيةأقسامثلاثة

الرئيسيةالمخاطرتقييم.2

اعاةومرالتوقعاتفئةمعيتماشىبماالمحتملةالمخاطر✓

المحليالسياق

الخطرحالةمنالتحققوسائل✓

لهاالمخطط /المقترحةالتخفيفتدابير✓

المسؤول الأساسي عن إدارة الخطرتحديد✓

خطرالحالةعن معدّل ملخص.3



تغلال الاستقييم المخاطر بشأن الحماية من المحتويات الرئيسية لأداة 

والتحرش الجنسينتهاكوالا
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المخاطر 

المحتملة

التوقعات فئة 

بشأن الصون
وصف التوقع

إطلاقا 

(0)
 
ً
1جزئيا

بالكامل 

2

علق على كيفية 

استيفاء المؤشر 

وإرفاق الدليل 

وسائل )

(التحقق

/  معالجةالتدابير 

التخفيف المخطط

لتلك التوقعات)لها

ي ظل حالة 
 
لا على "ف

و " الإطلاق

"(جزئيًا"

المسؤول عن 

مثل )إدارة الخطر 

وع  مدير المشر

ي الموارد 
وموظف 

ي 
ية وموظف  البشر

مراقبة والتقييم ال

والمساءلة 

وما إلى والتعلم

(ذلك

التوعية

الآمنةامجالوقاية والي  

الإبلاغ

الاستجابة



18 | Document Title

غلال الحماية من الاستبشأنمخاطرالالمحتويات الرئيسية لأداة تقييم 

والتحرش الجنسيوالانتهاك

المخاطرمعدلملخص 

مجموع النقاط

7-1الدرجة = مخاطر عالية 

15-8الدرجة = مخاطر متوسطة 

20-16الدرجة = مخاطر منخفضة 



للمكونات المطلوبة في سياسة الصونجعيةقائمة مر

تغلال ، على سبيل المثال الحماية من الاستضمّنهقم بتضمين تعريف لما ت•

الجنسي والتحرشوالانتهاك

(النطاق)السياسة شملاشرح من ت•

ركاء في المنظمة مع الموظفين والمتطوعين والشإطلاقاًسياسة عدم التسامح •

والمقاولين

حدد مسؤوليات المنظمة•

حدد مسؤوليات الموظفين•
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نتهاك المحتويات الرئيسية لأداة تقييم مخاطر الحماية من الاستغلال والا

الجنسيين



قائمة مراجعة للمكونات المطلوبة في سياسة الصون

اذكر بوضوح السلوكيات المحظورة•

الربط مع إجراء المبلغين عن المخالفات •

قم بتضمين إرشادات إضافية حول السلوك مع الأطفال •

مجقائمة بالأشخاص المعرضين للخطر ومستوى الاتصال بموظفي البرنا•
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غلال الحماية من الاستبشأنمخاطرالالمحتويات الرئيسية لأداة تقييم 

والانتهاك الجنسيين


