
ኢትዮጵያ የጾታዊ ብዝበዛና ጥቃት 
መከላከል (PESA) 
አውታረ መረብ 

ጾታዊ ብዝበዛና ጥቃትን (SEA) አስመልክቶ ያሉ ችግሮችን ለመፍታት የተደረጉ ጥረቶች መስከረም 2020  
 

 

የተባበሩት መንግስታት ዋና ፀሀፊ ስትራቴጂ እና የኢንተር-ኤጀንሲ ቋሚ ኮሚቴ በጾታዊ ብዝበዛና ጥቃት መከላከል ላይ የተረቀቁ 
መመሪያዎችን መሰረት በማድረግ እ.ኤ.አ ከሚያዚያ-ሰኔ 2020 ባለው ጊዜ ውስጥ የኢትዮጵያ PSEA ኔትዎርክ በኢትዮጵያ ውስጥ 
ጾታዊ ብዝበዛና ጥቃትን (SEA) ለመቅረፍ እየተደረጉ ያሉትን ጥረቶችን ለመመዝገብ ጥናት አካሂዷል ፡፡ ዓላማው በኔትወርክ 
አባላት እየተተገበሩ ያሉ የጾታዊ ብዝበዛና ጥቃትን መከላከል እና ምላሽ አሰጣጥ አሰራሮች አጠቃላይ እይታ ለማቅረብ እንዲሁም 
በሀገር ውስጥ ያሉ ክፍተቶችን እና የሀብት ፍላጎቶችን ለመለየት ነበር ፡፡ የጥናት ስራው በኢትዮጵያ ውስጥ የጾታዊ ብዝበዛና ጥቃት 
መከላከልና እርምጃ ለመውሰድ የሚያስችል የጋራ ማዕቀፍ ለማጠናከር እንደ መነሻ ሃሳብ ሆኖ እንዲያገለግል የተቀየሰ ነበር ፡፡ 
በአጠቃላይ 29 ድርጅቶች ጥናቱን አጠናቀዋል (ይህም ቁጥር የኔትወርክ አባላትን 88 በመቶውን ይወክላል) ፣ ጥናቱም ምርጫ 
መምረጥን ጨምሮ ሃተታ መልስ የሚፈልጉ ጥያቄዎችን ያጣመረ ነበር። 

የጾታዊ ብዝበዛ እና ጥቃት መከላከል ፖሊሲ ተደራሽነትና እንዴት አካባቢያዊ እንደሚሆን 

 

ቀጣይ እርምጃ ፥ 

· ለሁሉም ለሚመለከታቸው አካላት የአቅም ግንባታ ሥራዎችን እና አስገዳጅ ሥልጠናን ያዘጋጃል። 

· ስለ ምርመራ የጊዜ ሰሌዳዎችና አቋም ሪፖርቶች መመሪያ ይሰጣል። 

· ከማህበረሰብ አቀፍ የቅሬታ ማስተናገጃ ዘዴዎች ጋር በተያያዘ የኢንተር-ኤጀንሲ ትብብርን ያበረታታል። 

· ለሁሉም ለሚመለከታቸው አካላት መደበኛ የሆነ ኃላፊነትና የጊዜ መደብን በሥራ መግለጫ ላይ በአግባቡ ማስቀመጥን ይደግፋል። 

የጾታዊ ብዝበዛና ጥቃትን መከላከያ ፖሊሲ ለሠራተኞች የሚሰራጭበትና በአጋር ድርጅቶች ተግባራዊ የሚሆኑበት 
መንገድ 
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ፊት ለፊት 

 

ኤሌክትሮኒ
ክ 
ትምህርት 

 

ከውል 

መፈራረም ጋር 
የተገናኘ 

 

ስርጭት 

 

ቡናማ ቦርሳ 

 

 

የኢሜል ማስታወሻዎች

 

ምክረ-ሀሳብ ፦ የጾታዊ ብዝበዛ እና ጥቃትን መከላከያ ፖሊሲዎች በሰራተኞችና በአጋር ድርጅቶች ውሎች ውስጥ በስርዓት መንፀባረቅ አለባቸው። ምክረ-ሀሳብ  ፦ የጾታዊ ብዝበዛ እና ጥቃትን መከላከያ ፖሊሲን ስርጭት በኤሌክትሮኒክ ትምህርት አማካይነት 

ለአጋሮች ታግዞ መቅረብ አለበት 

 

 

 

93%  

 

 

 

 

86%  

ከሚመለከታቸው ኤጀንሲዎች እና ከድርጅቶቻቸው ሚና እና 
ሃላፊነቶች ላይ ስልጠና አግኝተዋል 

ምክረ-ሀሳብ ፦ የኤጀንሲዎች / ድርጅቶች እና አጋር ድርጅቶች 

ውስጥ የጾታዊ ብዝበዛና ጥቃትን መከላከያ ስራ 

የሚመለከታቸው ስራተኞች ከስልታዊ ሥልጠና እና ከማደስ 

ሌሎች ክፍለ ጊዜዎች ተጠቃሚ መሆን አለባቸው፡፡ 

በሥራ መደብ መግለጫ ውስጥ መደበኛ የሆኑ የጾታዊ 
ብዝበዛና ጥቃትን መከላከያ ስራ ኃላፊነት ማካተት 

ምርመራ የሚካሄድባቸውን የመጀመሪያ ደረጃ  የምርመራ የጊዜ ሰሌዳና ደረጃ ያዋቅሩ 
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ምክረ-ሀሳብ ፦  የኤጀንሲዎች / ድርጅቶች እና አጋር የጾታዊ 

ብዝበዛና ጥቃትን መከላከያ ስራ ሀላፊነቶች በስራ 

መግለጫቸው ላይ በግልፅ ሊቀመጥ ይገባል በተጨማሪም 

በአፈፃፀም ምዘናቸው ጊዜ መገምገም አለባቸው ፡፡ 

ምክረ-ሀሳብ ፦ ምርመራዎች መካሄዳቸውን እና ሪፖርት እንደተደረገባቸው ለማረጋገጥ የጠራ የእርስ በርስ ግንኙነት ሶፍትዌር 

ማቋቋም 

 

 

የተዘጋጀበት ቀን: 31 Aug 2020 ምንጮች :ኢትዮጵያ የጾታዊ ብዝበዛና ጥቃትን መከላከያ (PESA) አውታረ መረብ ግብረመልስ ፦ ocha-eth@un.org www.unocha.org www.reliefweb.int  
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